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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и
работникаrrли В лице их представителей И явJIяется правовым актом,
реryлирУющим соци€lлъно-трудовые отношениrI в МБоУ <<Многопрофильный
лицей <<Здоровое поколение) с.Усады Лаишевского муницип€tлъного района
Республики Татарстан.

1.2. основой для закJIючени;I коллективного договора явJIяются:
Констиryция Российской Федерации;
нормы международного права и межддrародные договоры Российской

Федерации (если они не противоречат Констиryции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января |996 г. NЬ 10-ФЗ кО профессион€lпъЕых

союз€Lх, их правах и гарантиrIх деятельности>;
Федерапьный закон от 29 декабря 2012 г. Jф 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации)) (далее - Федершьный закон Jф 27З-ФЗ);
Закон РТ от 22 июля 2013 года J\ъ 68-зрТ <Об образовании>);

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. Ns 2зOз_хII (о
профессионaльных союзаю);

Указ Президента Ресгryблики Татарстан от 17 ноября 2015 года J\ъ уп_1105
<<О развИтии соци€lпьного партнерства в сфере Труда в РЪсгryблике Татарстаю>;

Ресгryблик€lнское Соглашение межд/ Федерацией профсоюзов Ресгryблики
Татарстан, Координационным советом объединений рабЬтодателей Ресгryблики
Татарстшr, КабинетоМ Министров Ресгryблики Turapcru" о проведении
СОЦИurПЬНО - ЭКОНОМИЧеСКОЙ ПОЛИТИки и р€ввитии соци€lльного партнерства на
202З-2024 годы;

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки
ресгryблики Татарстан и Татарстанской реъпубликанской организацией
Общероссийского Профсоюза образованиrI ru ioz4 -Z02 бгг.

территори€tпьное соглашение между Исполнителъным комитетом
лаишевского муницип€lпьного района, Управлением образования и
территориаrrьной орг€tнизацией Общероссийского Профсоюза образов€lниrl на
2024-2027 гr.

1.З. Сторонами коллективного договора явJIяются:
работодатель в лице его представитеJIя - руководитеJIя образователъной

организации Трошина В.Л (о*ее - работодатель, организаIIия, образовательнаrI
ОРГаНИЗаIЩdЯ);

работникИ образовательной организации в лице их цредставитеJIя
председатеJIя первичной профсоюзной организации Овчrтrниковой Е.ю.дя реryлирования социапьно-трудовых отношений, ведения
коллективньгх переговоров, подготовки и закJIючения изменений к данномуколлективному договору, контроJIя за его выполнеЕием на равноправнойоснове по решению стороп образуется комиссия.
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Работодателъ признаёт шервичную профсоюзную организацию МБОУ
(МЕогопрофильный лицей <Здоровое поколение>) с.Усады Лаишевского

муниципаJIъного раЙона Республики Татарстан единственным полномочным

представителем работников образовательной организации.

1.4. Коллективный договор - правовой акт, заключён с целъю

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите

соци€IJIьно-трудовьIх прав и интересов работников образовательIIой

организации и установлению дополнителъньIх социаJIьно-экономических,

правовых и профессион€tJIьных гарантий, пьгот и преимУществ для работников,
а также по созданию более благоприятных условий труда по сравНению С

-,)
трудовым законодателъством, иными актами, содержащими нормы трудового

права, соглашениями.
1.5. .Щействие настоящего коллективного договора распростраЕяется на

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших

трудовой договор о работе по совместителъству,
положения коллективного договора, предусматривающие повышенныи

уровень мер социалъной поддержки (компенсации, лъготы, гарантии,

матери€tльное возЕаграждение и т.д.) в сравнении с действующим
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,

распросТраняютсЯ только на членов Общероссийского Профсоюза образования.

1.6. Стороны договорились о том, что измененI4я и дополнения в

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по

--------з{т совместному решению представителями сторон в порядке, установленЕом при

его заключении (статья 44 тк рФ). Внооимые изменения и дополнения в текст

коллективного договора не моryт ]Дудшатъ положение работников гIо

сравнению с законодателъством Российской Федерации.
В Сл}л{ае изменения законодателъства Российской Федерации,

Ресгryблики Татарстан в части, Улlr.lшающей положение работников
образовательной организации по сравнению с условиями коллективного

договора, со дш его изменения IIрименяются нормы законодателъства

Росоийской Федерации, Ресгryблики Татарстан.
1.7. Для достижения поставленньIх целей:

работодателъ обязуется оперативно рассматриватъ и совместно обсуждать

предложения о выборным органом первичной профсоюзной организации по
{ вопросам, возникающим в сфере трудовых, социаIIьных и иных

непосредственно связанных с ними отношений в образователъной организации,

и не позднее чем в 7 рабочих дней сообщать выборному органу гrервичной

профсоюзной организации свой мотивцрованный ответ по каждому вопросу;

работодателЬ принимает на себя обязательство информироватъ выборный

орган первичной профсоюзной организации о решениrtх органов

государственного коЕтроJIя (надзора), принrIтъIх по воtIросам в сфере трудовых,
социЕIпьIIьD( и иных непосредственно связЕlнных с ними отношений в

образователъной организации, ггугём цредоставления выборному органу

первичной профсоюзной орг€lнизации копий докуrчIенТов о приЕrIтии таких



коллективных трудовъгх споров работников с работодателем на условиях,
установЛеIIньtх_выборным органом первичной профсоюзной орi*".uц""
(статья З0 ТК РФ).

решений В течение 5 дней со дня поJý+Iени;I работодателем решения от
соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодателъства о защите
персонЕtльныХ данных, ознакомление работников и их представителей под
росписъ с документами, устанавливЕIющими порядок обработки персон€IJIьньD(
данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

членство в Профсоюзе опредеJIяет согласие Работника на доступ к его
персон€tпьным данным при осуществлении Профсоюзом общественного
контроJIя за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при заIrIите
социально - экономических интересов работников;

выборный орган перви[IЕой профсоюзной организации представJUIет и
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивиду€tльных
трудовых и инъIх непосредственно связанных с ними отношений, интересы

но уполномочившю(работников, не явJIяющихся членами Профсоюза,
выборный орган первичной профсоюзной

соответствующими органаI\dи по труду (уполномоченным органом).
все спорные вопросы по реапизации положений коллективного договора

решЕlются сторон€tми В форме взаимньD( консультаций (переговоров) и в
соответствии с нормами главы 61 тк рФ, реryлирующими вопросы
рассмотРениrI и рi}зреШения коллективных трудовых споров.

1.9. Представители сторон, уклоняющиеся ОТ )пIастиrI в коллективных
переговорЕlх по закJIючению, изменению коллективного
нещ)авомерно отк€вавшиеся от подписания согласованного
договора несут ответственность В соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1. 10. Стороны коллективного договора обязуются проводитъ обсуждение
итогоВ выполнениjI коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год.

1,1 1, Стороны опредеJIяют следующие формы управления организацией
непосреДственно работниками и через выборный орган первичной
профсоюзной орг€lнизации :

- учёт мнениrI выборного органа первичной профсоюзной организации
(согласование);

интересы при проведении коллективных
изменении коллективного договора, а также

1.8. Контроль за выполнением коллективного
сторонами коллективного договора в лице их

организации представлf,ть их
переговоров, закJIючении или

при рассмотрении и разрешении

договора осуществляется
представителей, а также

договора или
коллективного
действующим

- консультации работодатеJш и представкгелей работников по вопросам
пришIтиrI локаJIьньD( нормативньD( актов;



- пол)чение IIредставителями работников от работодателя информации
IIо вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том
числе по их запросаI\d;

- обсуждение
внесении предложений

- обсуждение работодателем вопросов планов социаJIъно-
экономического развитиrI организации;

- )п{астие в разработке и принятии коллективного договора;
- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав

работников;
t.t2.Локалъные нормативные акты образователъной организации,

явJIяющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организащии и
являются его неотъемлемои частью.

Изменения и дополнения в локаJIьные акты, являющиеся приложениями к
коллективному договору, вносятся в порядке, установJIенном ТКРФ для
закJIючения коллективного договора.

положения коллективного договора )п{итываются при
лок€tпьных нормативных актов, мероприятии по вопросам установлениrI
условиЙ оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыхц охраны
труда, р€ввитиrI соци€tльной сферы.

При нарушении порядка принrIтиrI лок€Llrъных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по писъменному
требованию выборного органа первиIIной профсоюзной организации отменитъ
соответствующий локЕtпьный нормативный акт с даты его принrIтия.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

II. трудовоЙ договор, гАрАнтии при зАкJIючЕнии, измЕнЕнии и
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
и расторжениlI определяются в соответствии с ТК РФ, другими--З ЗаконоДателъными и нормативными правовыми актами, уставом
ОбРаЗОвательной организации, правилаNIи внутреннего трудового распорядка и
Не МОryт Ухудшать положение работников по сравнению с действующим
ТРУДОВыМ Законодательством, а также территори€Llrьным соглашением (указатъ
конкретное наименование) и настоящим коллективным договором.

Стороны подтверждают, что закшочение гражданско-правовых
в образовательньIх организациях, фактически реryлирующих
отношения между работником и работодателем, не догý/скается (часть втор€UI
статьи 15 ТК РФ).

с
по
с

работодателем вопросов о работе организации,
ее совершенствованию;

разработке

договоров
трудовые



Педагогический работник, руководитель, зztNIеститель руководитеJLя,
руководителъ структурного подрчвделения, осуществJUIющие педагогическую
деятелъностъ не вправе ок€вывать платные образователъные услуги
обуrаrощимся в данной организации, если это цриводит к конфликту
интересов.

Нормы профессионаrrьной этики педагогических работников
закрепJIяются в Положении о нормах профеосиональной этики rrедагогическю(
работников принятым по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

Стороны договорились о том, что:
2.|.|. Работодатель не вrrраве требовать от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодателъством.

Условия трудового договора, сниж€lющие уровень прав и гарантий
работника, установленныЙ трудовьIм законодательством, нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом
образовательной организации, соглашениями, коллективным договором,
лок€tльными нормативными актами образовательной организации, явJIяются
недействительными и це могуt применяться.

2.t.2. Изменение требований к квалификации педагогиtIеского работника
по з€lнимаемой должности, в том числе установленньIх профессион€lльным
сТандартом, в период действия трудового договора, но может явJIятъся
основанием дJrя изменениrI условий трудового договора либо расторжения с
ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТКРФ (несоответствие
Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
НеДОСТаТОчноЙ квалификации), если по результатам аттестации, цроводимоЙ в
установленном законодательством порядке, работник признан
СООТВеТствующим занимаемой должности или работнику уст€лновлена перв€lя
(высшая) квагrификационн€ш категория.

2.2. Р аботодатель обязуется :

2.2.|.При оцределении должностных обязанностей
руководствоваться Единым квапификационным справочником
руководителей, специапистов и сJryжаrцих.

работников

2.2.2.ПРи определении квалификации работников руководствоваться
ПРОфеССИОнЕLпъными стандартами в сл)ч€шх, предусмотреIIньIх частью первой
статьи 195.3 Тк РФ.

2.2.З.ПРu составJIении штатIIого расrrисания образовательной
ОРГаНИЗащЦи опредеJIять наименование должностей в соответствии
НОМеНКЛаryРой должностей педагогических работников организаций,
ОСУЩеСТВJIЯЮЩих образовательFtуIо деятельность, должностеЙ руководителеЙ
ОбРаЗОвательньIх организаrдий (Поотановление Правительства Российской
Федерации от 21 .02.2а22т. NЬ 225).

должностей



работников страховых взносов на:
- обязательное медицинское страхование;
- обязательное пенсионное стрЕlхование;
- обязательное социаJIьное страхование

tIетрудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное социЕlльное сц)ахование от несчастных

производстве и профессионаlrьных заболеваний.
2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуaльного

(персонифицированного) учета в органы Социалъного фонда России с
УкаЗанием льготного кода категории работников, имеющих право на досрочное
пенсионное обеспечение.

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём уrебной нагрузки
ПеДагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон
ТРУДоВого договора, зо искJIючением сл)лIаев, предусмотренных
законодателъством Российской Федерации. объём учебной
(ПРеподавательской, педагогиtIеской) работы (далее уrебной нагрузки)
ПеДаГОГИЧеским работникам устЕIнавливается работодателем исходя из
КОлиЧества часов по уrебному плаIIу, проIраммам, обеспеченности кадрами,
ДРУГИХ конкретных условий в данной организации по согласованию с
выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации в порядке,
ОПРеДеЛённоМ положениями федерапьного нормативного правового акта и
УТВеРЖДается локztпьным нормативным актом образовательной организации.

Учитывать, что объём 1"rебной нагрузки явJIяется обязательным условием
дJuI внесения в трудовой договор.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполненш трудовой функции,
КОТОРаЯ носит постоянныЙ характер, н& неопределённый срок. Срочный
ТРУДОВОЙ ДоГовор закJIючать только в сл)лаях, предусмотренньгх статьёй
59 ТК РФ с ук€rзанием обстоятельств, посJý/жившlD( основанием дJIя
закJIючения срочного трудового договора.

Не УСТаНаВливать испытание при приёме на рабоry педагогическим
работникам, имеющим действуюшtуIо первую или высшую квалификационную
катеюрию, либо успешно прошедшим ранее, но не более трёх лет IIЕ}зад,
аттестаЦию В цеJIяХ подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.z.8. Прием на работу оформляется трудовым догOвором. Работодатель
вправе издать на основании закJIюченною трудовою доювора прик€tз
@аспорюrсеIilrе) о приеме на рабоry. Содержание приказа (распоряжения)
работодателя должно соответствовать условиям закJIюченногo 1iрудовою
доювора.

ПРИ ПРИеМе на работу (до подписания трудового договора) работодатель
обязан знакомить работника под роспись с правилами вIIутреннего трудового
распорядка, иными лок€LIIъными нормативными актами, непосредственно
связаЕными с трудовой деятелъностъю работника, коллективным договором.

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществJIять rrеречисление за

на СrЦпrай временной

СЛ)л{аев на



Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
экземпляр€tх, кЕl)кдый из которых подписывается работодателем и работником и
один экземпляр под роспись передавать работнику в день закJIючения.

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём
закJIючения дополнительных соглашений, явJIяющихся неотъемлемой частъю
заключёнЕого между работником и работодателем трудового договора.

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной
форме о rrредстоящих изменениях определённых условий трудового договора
(в том числе об изменениях р€вмера оклада (должностного оклада), ставки
заработноЙ платы, размеров иных выплат, устанавливаемьIх работникам,
объёма уlебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а
также своевремеЕное заключение дополнительных соглашений об изменении
условий трудового договора.

2.2.|0. Производить изменение определённых сторонами условий
трудового договора, в том числе перевод на друryю работу, только по
писЬМенному соглашению стороЕ трудового договора, за исключением сJцлаев,
предусмотренньIх частями второй и третъей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

2.2.|1. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими
работниками избыточной документации при заключении трудовою доювора в
ДОЛЖНОСтноЙ инструкции педаюгиIIеского работника определить rrеречень
документации, подютовка которой явrrяется обязательной.

F::---:-.*t Перечень документации разрабатывается в соответствии с требованиями

УТВеРЖДении перечня документации, подютовка которой осуществJIяется
педагOгическими работниками, при реЕLпизации основных и
общеобр€вователъных про|рамм>).

2.2.|2. Уведомлять выборные органы первичной профсоюзной
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала
ПРОВеДения соответствующих мероприятий, о сощрацении численности или
ШТаТа РабОтников и о возможном расторжении трудовых договоров с
работниками в соответствии с гý/нктом вторым части первой статъи 81 Тк РФ, а
при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца.

СЧИТать IФитериями массового увольнения работников в отрасли:

i__..-..---r

- сокрапIение численности или штата работников в количестве:
20 и более человек в течение З0 дней;
б0 и более человек в течение 60 дней;
100 и более человек в течение 90 дней;

- УВОЛЬНеНИе 10 и более процентов работников в течение 90 календарньtх
дней в организации.

УВеДОМЛение должно содержать проект нового штатного расписаниrl,
ИНфОРМаЦИЮ об основаниях изменения штатного расписаниrI или учебной
НаГРУЗКИ, ПРОе(ты rrрик€rзов о сокрап\ении численности или штата, список

a

о

a

- ликвидация организации с численностью работшощих 15 и более
человек;



сокращаемьD( должЕостей и предложеЕия о высвобождаемъIх работника<,
переченЬ вакансиЙ, предполагаемые варианты трудоустроЙства.

уволънение педагогических работников в связи с сокращением

численности иJIи штата работников допускается толъко по окончании у{ебного
года, за искJIючением слr{аев уменъшения количества часов по уrебным
планам и програIчIмаIчI, сощращения количества кпассов обучающихся,

2.2.La.об".rr"""rь преимущественное право на оставление на работе при

сощращении штатов работников с более высокой производительностью труда и

квалификацией. Кроме перечисленных в статье |79 тК рФ при равной
производительности и квалификации преимущественное цраво на оставление

на работе имеют работники:
- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родитеЛи, имеюЩие ребенка - инвапида в возрасте до 18 лет;

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

связи с педагогIдIеской деятельностъю;
- педагогические работники, црисцпившие к трудовой деятельности

непосредственно по окончанию образователъной организации высшего или

профессионапъного образования, имеющие трудовой стаж менее одного года;

- работники - за два года до н€rзначеЕия стр€lховой пенсии по старости;

- председатели первичньIх и территориапьных организаций Профсоюза,

не освобожденЕые оТ основной работы, как в период исполнеЕия ими этих
полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

2.2.|4.обеспечивать работнику с даты уведомпения о предстоящем

сощращении численности (штата работников, ликвидации организации) время

дJIя поиска работы ("е менее 4 часов в неделю) с сохранениеМ среднегО

заработка.
2.2.t5. ОсуществJIять учёт мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации шри расторжении трудового договора по инициативе

работодатеJIя в соответствии с гtунктами вторым, третъим и пятым части гlервой

статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза.
2.2.t6. ОсуществJIятъ выплаты, цредусмотренные статъёй 178 ТК РФ,

уволъЕяемым работникам при расторжении трудового договора В СВЯЗИ С

ликвидацией организации либо сокращением численности или шТаТа.

2.2.|7. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением стрУКТУРЫ

образовательной организации, её реорганизацией и ("ли) ликвИДаЦИеЙ С

)лrастием выборного органа первичной профсоюзной организации.
Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом пеРвИЧНОЙ

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобоЖДаеМЫХ

работников, возможности предоставления им социапьнъIх гаРаНТИЙ В

зависимости от стажа работы в данной образователъной оргаЕиЗаЩИИ И

источников финансироваIIия.
Обеспечиватъ обязателъное участие выборного органа пеРВИЧНОЙ

профсоюзной организации в рассмотрении вогIросов по проВеДеНИЮ
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организационно-штатных мероприятий, включ€lя определение (иЗМеНеНИе)

штатного расписания образовательной организации.
2.2.t8. Принимать меры по переводу работника с его письменнОГО

согласия на другую имеюшtуюся у работодателя работу (как вакантную

должность или работу, соответствуюIцyrо квалификации работника, таК И

BaKaHTHyIo нижестоящуо должность или нижеоплачиваемую работУ), кОтОРУЮ

работник может выполнrIть с 1^lётом его состояния здоровья, В сJЦ/чае

признания его по резулътатам аттестации несоответствующим занимаемой

должности вследствие недостаточной квалификации.
Не догryскать расторженш трудового договора с работником в слУчае

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой рабОТе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной резулътаТаМИ
аттестации при предоставлении работником итогов независимой оцеНКИ

квалификации.
Не догrускатъ увольнения работника в период его временной

нетрудоспособности или пребывания в отtIуске, а также лиц, ук€lзанных в ЧасТи

четвёртой статьи 261 ТК РФ.
2.2.|9.В сJýл{ае прекращениrI трудового договора на основании

пункта седъмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в
связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора)
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего
месячного заработка.

2.3. Выборный оргап первичной профсоюзной организации
обязуется:

2.З.|.Осуществлять контролъ соблюдения работодателем трудового
законодательства и иных нормативньIх правовых актов, содержащих нормы
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых
договоров с работниками, в том числе по вопросам реryлирования трудовых
отношений, рабочего времени и времени отдыхц оплаты труда, гарантий и
комIIенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим соци€tльно-трудовым
вопросам и имеет право требоватъ устранения въLявленных нарушений.

2.З.2.Обеспечиватъ обязательное )лIастие представителя выборного
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия

работников занимаемым ими должностям, включаf, в состав аттестационной
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной
организации в целях защиты прав педагогических работников как это

договора,
обусловлено требованиrIми части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.З.З. ОсуществJtятъ контроль за выполнением колJIективного
лок€IJIьных нормативньIх актов, реryлирующих трудовые отношения.

2.З.4. Осуществлятъ контролъ за порядком храненая и ведения трудовых
книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде)

работников, предусмотренным трудовым законодателъством, з1
своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении
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гъ_.ъ,

кв€Lлификационных категорий по результатам аттестации работников, а также
сведений о наградах; за внесением в индивидуaльный персонифицированный

учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготньIх профессий.
2.3.5. ПредставJuIть и защищать интересы работников по рассмотрению

индивидуЕLпъных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а
также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по
вопросам, предусмотренным статьёй З98 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической

работы за ставку), порядок определениrI 1..lебной нагрузки, оговариваемой в
трудовом договоре, и основания ее изменения реryлируются Приказом
Министерства обр€Iзования и науки РФ от 22 декабря 20t4 г. N 1б01 "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной гrлаты) педагогических работников и о порядке определениrI

уlебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в ]iрудовом
договоре";

З.1.1. В соответствии с требованиrIми трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников
образователъной организации оrrредеJIяется настоящим коллективным
договором, цравилаNIи внутреннего трудового распорядка, иными локutлъными
нормативными актами, расписанием занятий, годовым капендарным 1"rебным
графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с
выборным органом первичной профсоюзной организации, а так же трудовыми
договорами.

1"rебная нагрузка) на новыЙ уrебный год уrителей и других работников,
ведущих
уrитель),

преподавательскую работу помимо
устанавливается работодателем выборным

з.|.2. Фактический объём 1пrебной (преподавательской) работы (далее -
основной работы
согласованию с

Органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до
окоНЕIания 1.T ебного года и ухода работников в отtryск с тем, чтобы уIителъ
ЗНаJI, С КаКОЙ 1пlебной нагрузкой он будет работать в новом у"lебном году, а
также для обеспечения предупреждения )л{ителя в писъменном виде не менее
чем за два месяца о возможньIх ее изменениях.

ПРИ УСТаНОВЛении 1"lебной нагрузки )л{ителям, для которых даннаrt
ОрГаниЗациrI явJIяется местом основной работы, как правило, сохраняется
ПРеЖНИЙ объем уrебноЙ нагрузки и преемственностъ преподавания предметов в
кJIассах.

Изменение (увеличение или снижение) объёма 1..rебной нагрузки
1r.rителеЙ при установлении ее на новый 1пrебный год по сравнению с 1r.rебной
нагрузкой в текущем 1"rебном году, оговорённой в трудовом договоре,
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допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого В

письменной форме, за исключением сJIу{аев, предусмотренных
IIунктом 1.6 приложения 2 к приказу J\b 1601 Министерства образования и
науки РФ.

Уменьшение или увеличение уlебной нацрузки учителей в течение

1^lебного года по сравнению с 1..rебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре работника возможны толъко в сл)п{zlf,х, установленных tryнктаМи
1.5, 1 .7,5.2 приложения2 к прик€ву J\b 1б01 Министерства образования и науки
РФ от 22.|2.2014г., в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодатеJuI в слуIzlях:
- уменьшения количества часов по уrебным планам и программаМ,

сощращения количества классов (груп.r) ;

- восстановления на работе )л{итеJLя, ранее выполнявшего эту 1..rебную
нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отttуск по уходу за
ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
отпуска.

объём 1"rебной нагрузки, установленный учителям в начаlrе 1"rебного
года, не может быть уменьшен по инициативе работодатеJIя в текущем уrебном
году, а также при установлении ее на следующий уrебный год, за исключением

, сJгг{аев, связанных с изменением организационных или технологических
условий трула (уменьшение количества часов по уrебным rrланам, 1"rебным
графикам, сокращением количества обуrающихся- заним€lющихся, црупп,
сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое
сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой уlебной
нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без
изменения его трудовой функции (работы по определённой специ€tлъности,
квалификации или должности).

Высвобождающ€tяся в связи с увольнением уrителей, педагогических
работников 1"rебная нацрузка должна предлагаться, прежде всего, тем
уIителям, 1..rебная нагрузка которъж по преподаваемому 1пrебному предмету
(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной
платы.

Учебная нагрузка )п{ителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком
до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основанияхи
передается дJuI выполнениrt ш)угим )лителям на период нахождения указанных
работников в соответств)rющих отпусках.

3.1.З. Заместители руководителя и другие работники образовательной
организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на
основе дополнительного соглашенш к трудовому договору по основной работе
на условиях совмещения осуществлятъ в образовательной организации без
занятия штатной должности преподавательскую работу в кJIассах, |рупп€Iх,
кружках, секциях, KoToparl не считается совместительством.
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Предоставление преподавателъской работы ук€ванным лицаNI, а такЖе
педагогическим, руководящим и иным работникам других 1"rреждений
(включая руководитеJLя организации, работников органов, осуществляюЩих

управление в сфере образования, и организаций дополнительного

заработной
выборного

платы, при необходимом 1"rёте
органа первичной профсоюзной

руководитеJLя, руководитеJIя филиала, структурного подразделения определяет

руководитель с 1пrётом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (rrо согласованию), а руководителю

профессионЕlпъного образования) осуществляется при условии, если у{итеJuI и
преподаватели, для которых данн€uI образовательн€lя организация является
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не
менее чем на ставку
мотивированного мнения

E=".---J орГаЕизации.

общеобрu}зовательной организации - ]лредитель. Объём 1"rебной нацрузки

укЕLзанных работников является обязательным условием трудового договора
или допопнителъного соглашения к нему.

3.1.4. Щля руководителя, заместителей
структурных подразделений, работников

Условия выполнения и объём 1"rебной нагрузки заместителя

руководителя, руководителей
из числа административно-

хозяйотвенного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоЕала
образовательной организации устанавливается нормалънаrI продолжителъность

З.1.5. fuя работников и руководителей организации, расположенпой в
сепъской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 26З.1. ТК РФ
устанавливается сокращенн€tя продолжительность рабочего времени не более
Зб часов, если меньш€ш продолжительность не предусмотрена иными
законодателъными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же
р€вмере, что и при полной рабочей неделе.

3.1.б. Для педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенн€lя продолжительность рабочего времени - не более
36 чаоов в неделю.

З.|.7 . Реryлирование продолжителъности рабочего времени
педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и
(или) специ€Lпьности педагогических работников и с 1"rётом особенностей их
тРУДа, предусмотренных приказами Ns 1601 Министерства образованиf, и науки
РФ от 22.|2.20|4г. и J\Ъ 5з6.

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации
пеДагогические работники привлек€lются не ранее чем за 20 минут до начала
Уrебньгх занятиЙ и не позднее 20 минут после окончания последнего уrебного
занятия.

3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
РабОТНИков и иных работников организации устанавливается трудовыми
ДОГОВОраМи, должностными инструкциями, правилами вЕутреннего трудового
распорядка в соответствии с трудовым законодателъством.
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режим рабочего времени работников в течение недели (шесmudневнсlя

uлu пяmudневная) с (сооmвеmсmвенно с оdнuл,t uлu dвумя) выходными днями в

неделю, а также распределение объёма 1"rебной нагрузки уrителей в течение

дня (недели), устанавливается гIравилЕIN,Iи вIIутреннего трудового распорядка,

расписанием 1"rебных занятий.
Общим выходным днем явJlf,ется воскресенье.
з.1.10. Составление распис€ш{иrI уrебньrх занятий осуществляется с

уrётом рационаlrьного использования рабочего времени r{ИТеЛЯ, Не

допускЕlющего перерывов между уrебными
заIIятиями более двух часов подряд, не

шриёмом пищи, за искJIючением перерывов
связанных с их отдъIхом и
более двух часов пош)яд,

предоставJIяемых по письменному заrtвлению самих работников.
при составлении расписаний уlебных занятий организациrI обязана

искJIючитъ нерацион€tпъные затраты времени уIителеи с
нарушаласъ их непрерывная последовательность и не

длительные перерывы между каждым занятием (<<окна>),

тем, чтобы не
образовываJIисъ

которые дJIя них

рабочим времеIIем не явJIяются в отличие от коротких перерывов (перемеН),

3.1.11.При составJIении расписаний уrебных занятиЙ при н€tлиЧии

возможности уIитеJIям и иным педагогическим работникilNI гIредусматриваеТся
один свободный денъ в неделю дJuI дополнителъного профессионаJIьного
образования, саNIообразования, подготовки к занrIтиям.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
организация), свободные для работников, ведущих препод€Iвательскую работУ,
от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в
организации иных должностнъD( обязанностей, предусмотренньIх
квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от
выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оппату,
обязателъное присутствие в организации не требуется.

З.t.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными
оплачиваемыми отtryскаNIи, а также в периоды отмены уrебных занятий

уIитеJIя осуществJIяют педагогическую, методическую, организационЕIуIо

работу, связанную с реализацией образователъной про|раммы, в пределах
нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма уrебной
нагрузки), определённой им до начапа каникул, с сохранением заработной
платы.

График работы в период каникул утверждается прикЕlзом работодателем
по согласованию с выборным органом первиIIной профсоюзной организации.

РеЖИм рабочего времени 1пrителей, осуществляющих об1..rение детей на
ДОlчIУ В СООТВеТСТВИИ С МеДИЦИНСКИМ ЗаКЛЮЧеНИеМ, В КаНИКУЛЯРНОе ВРеМЯ

установленных между уrебными заIIятиями (уроками) для обу"lающихся.

ОПРеДеJIяется с )л{етом количества часов соответствующего
установленного до начЕrпа каникул.

обуrения,
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Каникулярное вреI\[я, не совпадающее с отгryском педагогических
работников, используется также дJIя их дополнительного профессионаirъного
образования в установленном трудовым законодателъством порядке.

В каникуJIярный период, а также в период отмены 1..rебных занятий

уrебно-вспомогательный и обсrryживающий
организации с их согласия может привлекаться

работ, не требующих специЕlльных знаний, в предел€lх установленной им
продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогиttеских работников, приIIятых на
, работу в период летнего каникуJIярного времени обуlающихся, опредеJIяется в

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе
доrтускается только с письменного согласия работника и компенсируется в
соответствии с трудовым законодательством.

Работодателъ может привлекать работников к сверхурочным работам в
соответствии со статьёй 99 ТКРФ толъко с гrредварительного согласия
выборного органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не дошускаются беременные женщины,
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными закон€lI\4и.

3.1.14. Работодатель обязан согласовыватъ с выборным органом
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем.

З.1.15. Работа в выходные и пр€вдничные дни запрещается. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни производится с
их писъменного согласиrI и с 1"rётом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в сл)л{ае необходимости выполнения заранее

срочного выполнения которьtх зависит внецредвиденных работ, от
дальнеЙшем норм€tльнzш работа образователъноЙ организации. Работодатель
обеспечивает оплату за рабоry в выходной и нерабочий праздничный денъ,
конкретные рiвмеры которой устанавливЕlются положением об оплате труда
работников.

3.1.1б. В течение рабочего дня (смены) работIтиrсу цредостЕlвJIяется перерыв
} дrrя отдьD€ и IIитания, время и цродоJDкительность которою ощредеJIяется

цр€lвил€II\dи вFгутреннего трудового распорядка образователъной орпlнизilцеI.
Дя 1.,пателей, вьшоJIнrIюццD( свои обязаrrности неrтрерывно в течение

Рабочего дIuI, перерыв дJIя приёма пицц{ может не устанавJIиваться, а возможность
приема пицц{ обеспеwrвается одновременно вместе с обlпrшоrrцлплися,
ВОсIIиТанник€lI\dи (отдельно в специ€rльно отведёrrrrом для этой цеш,I помещении).

З.|.t'7. Педагогическим работникам предоставJIяется ежегодный основной
УДЛИНёНныЙ оплачиваемыЙ отпуск, продолжительностью 56 каlrендарных дня с
Сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Осталъным
Работникам предоставпяется ежегодный основной оплачиваемый отгц/ск

персон€tп образовательной
к выполнению хозяйственных
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продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места

работы (должности) и среднего заработка.
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных

дней (ст.92 ТК РФ, ст.2З Федералъного закона от 24 ноября 1995 года J\b 181-ФЗ
<<О социалъной защите инв€lJIидов в Российской Федерации)).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй
и последующий годы работы - в течении рабочего года в соответствии с
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый

, отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а

также в других сл)л€l"ях, определённых статьёй 122 ТК РФ.
Предоставление работникам по инициативе работодатеJIя отпуска без

сохранения заработной платы не доtryскается, в том числе педагогическим

работникам образовательных организаций, обеспечивающих реапизацию
образовательных программ дошкольного образовану!я) в период сощращениrt в
летний период количества детей и дошкольных групп в целом.

Очередность предоставлеIIия оплачиваемьIх отtIусков опредеJIяется
ежегодно в соответствии с графиком отtIусков, утверждаемым работодателем
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не
позднее, чем за две недели до наступления кЕLпендарного года.

О времени нач€}ла отпуска работник должен бытъ писъменно извещен не

|-.--=._} позднее, чем за две недели до его начzLпа.
Продление, перенесение, рЕвделение и отзыв из оплачиваемого отпуска

производится с согласия работника в слу{аrIх, предусмотренных статьями
|24, |25 тк рФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществлятъся с
письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной оргаIrизации.

3. 1.18. В соответствии с законодателъством работникам предоставляются
ежегодные дошолнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда;
- за ненормированный рабочий день;
- за особый характер работы;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиlIми труда,
обеспечивается право на дополнителъный отпуск и сокращенный рабочий денъ,
продолжительность которых определяется в соответствии с приложениями J\b 2
коллективного договора.

Работникам, которым по условlrям трудового договора установлен
ненорМированный рабочий день, предоставляется дополнительный
оплачиваемыЙ отпуск за ненормированныЙ рабочиЙ денъ. Перечень
ДОЛЖНОСтеЙ этих работников и продолжительность дополнительного
ОПлаЧиваемого отrтуска за ненормированный рабочий денъ опредеJIяется в
соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.
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3.1.18.1. Одному из родителей (опекуну) попечителю) для ухода
за детьми-инвалидаNIи по его письменному з€l]f,влению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных днrI в месяц, которые моryт
быть исполъзованы одIIим из ук€ванных лиц либо рЕвделены ими между собой
по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных
дней подряд в пределах общего колшIества неиспользованных дополнительных
оплачиваемых выходных дней, право на поJtучение KoTopbIx имеет один из
родителей (опекун, попечитель) в данном каJIендарном году. График
предоставлениf, ук€ванных дней в сл)л{ае использования более четырех
дополнительньtх оплачиваемьIх дней подряд согласовывается работником с

работодателем. Оплата каждого доrrолнительного выходного дня производится
которыйразмере среднего заработка порядке,

устанавливается федеральными закон€lми. Порядок предоставления укz}занньD(
дополнителъных оплачиваемъгх выходных днеи устанавливается
Правительством Российской Федерации.

3.1.18.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному
родителю), воспитывающемуребенка-инвЕLJIидав возрасте до восемнадцати
лет, ежегодный оплачиваемый отгIуск предоставляется по его желанию в

удобное для него время.
З.1.18.3. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отtý/ск предоставляется по их
Желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет.

3.1.18.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до
чеТырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инв€LIIида в возрасте до
ВосеМнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до
чеТырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати
Лет без Матери, работнику, осуществJuIющему уход за членом семьи или иным
РОДсТВенником, являющимися инвчtпидами I группы, коллективным договором
МОryТ Устанавливаться ежегодные догIолнительныеотпускабез сохранениrI
ЗаРабОТноЙ платы в }добное для них время продолжительностью до |4
КаПеНДаРных днеЙ. УказанныЙ отпуск по rrисьменному з€l,jявлению работника

присоединен к ежегодному оIIлачиваемомуотпускуили
отдельно полностью либо по частям. Перенесение

этого отtý/ска на след)rющий рабочий год не допускается.
З.1.19. ПРи исчислении общей продолжительности ежегодного

оплачиваемого отtryска дополнительные оплачиваемые отгryска суммируются с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный
оплачиваемый отпуск продлевается в сJýлIае временной нетрудоспособности
работника, наступившей во время отпуска.

ЕЖеГОдный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
РабОтОдателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате

может бытъ
использован

18



времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска
позднее, чем за две недели.

З.|.21. При увоJIьнении работнику выплачивается денежная компенсация
за неиспользованный отпуск пропорцион€tпьно отработанному времени.
Работнику, проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный
рабочий год.

.Щенежная компенсациrt за неиспользованный отпуск при уволънении
работника исчисJtяется исходя из количества неиспользовЕtнных дней отtIуска с
уrётом рабочего года работника.

r...---.-.-*--r, При исчислении стажа работы цри выплате денежной компенсации за

неисполъзованный отtIуск при увольнении необходимо у{есть, что:
- все дни отrrусков, предоставJLяемых по просъбе работника без

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованныи отпуск
при увольнении;

излишки, составJUIющие менее половины месяца, искJIючЕlются из
подсчёта, а излишки, составляющие Ее меЕее половины месяца, округJIяются до
полного месяца.

З.|.22.Исчисление среднего заработка дJIя оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со статъёй 1З9 ТК РФ.

З .I .2З. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинамE-r--.--}.
работIIику по его письменному зzrявлению предоставляется отгIуск без
сохранения заработноЙ платы, продолжителъЕостъ которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

З.|.24. По семейным обстоятелъствам и другим уважительным причинам
работнику по его писъменному заrIвлению может быть цредоставлеЕ отпуск без
СОХРанения заработноЙ платы, продолжителъность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан Еа основании письменного заявления работника
предоставитъ отпуск без сохранения заработной платы:

- )rcIаСТНиКам ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны - до 35 календарных дней в
году;

- работающим пенсионерам Irо старости (по возрасту) - до |4
календарных дней в году;

- РОДИТеJUIМ и женам (мужъям) военнослужащих, сотрудников органов
ВНУТРеННИХ Дел, федеральноЙ противопожарноЙ службы, таможенных органов,
сотрудников 1..rреждений и органов уголовно-исполнительной системы,
ОРГаНОВ ПриЕудительного испоJIнения, погибших или умерших вследствие
РаНеНИя, контузии или увечъя, полученных при исполнении обязанностей
ВОеННОЙ СЛУЖбы (службы), либо вследствие заболевания, связЕlнного с
прохождением военной сrryжбы (службы) - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалид€ll\d - до 60 календарнъгх дней в году;
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- работникам в сJIуr€шх рождения ребенка, регистрации брака, смерти
близких родственников - до Ilяти календарных дней;

Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.
Работодателъ вправе запросить подтверждающие событие док)rменты,

иные обоснования.
З.|.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы предоставляется длителъный отIryск
сроком до одного года.

Конкретная продолжительность длителъного отIIуска, очередностъ его
.---_.--_r, предоставления, р€}зделение его на части, продление на основании листка

нетрудоспособности в период н€tхождения в длителъном отtIуске, а также
присоединение длительного отtryска к ежегодIrому основному оплачиваемому
отгtуску опредеJIяются работником и работодателем по соглашению сторон.

З.t.26. Работникам, которые осуществляют сопровождение при
перевозке детей шкопъным автобусом к месту уrебы и обратно на постоянной
основе предоставляется допоJIнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных
дней. Другим сопровождающим дополнителъный отпуск зависит от частоты
перевозок детей, и может cocTaBJuITb от 1 до 5-х дней.

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной орг€lнизации обязуется:
З.2.|. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований

трудового з€lконодателъства и иньIх Еормативных правовых актов, содержащиХ
i-_t, нормы трудового права9 соглашений, лок€tltьных нормативньD( актов,

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времеши и времени
отдыха работников.

З.2.2.Предоставлять работодатеJIю мотивированное мнение о проектах
локаJIьных нормативных актов, реryлирующих вопросы рабочего времени и
времени отдьIха работников, с соблюдением сроков и порядкц установленных
статъёй З72 Тк РФ.

З.2.З. Вноситъ работодателю представления об устранении выf,вленных
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовьIх актов,
содержащих нормы трудового права, соглашений, локапьных нормативных
актов, настоящего коллективного договора.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.|. Заработн€lя fIлата выплачивается работник€tNI за текущий месяц не

реже чем к€Dкдые полмесяца (не позднее пятнадцати кЕlлеЕдарнътх дней со днrI
окончания периодц за который она начислена) в денежной форме.

4.|.|. ,Щнями выплаты заработной платы являются:21 числа текущего
месяца и б числа следующего месяца за предыдущий месяц.

При совпадении дЕя выплаты с выходным или нерабочим пр€вдничным
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.|.2. При выплате заработной платы по итогам месяца работнику
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- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;

- pi}ЗмepoB иньtх с)д,Iм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты Отrý/ска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной срлмы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с 1пrётом мнения

выборного органа первиIIной профсоюзной организации.
4.1.з. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в

письменной форме работодателю об изменении реквизитов дjIя перевода
заработной платы не позднее чем за IIятнадцать рабочих дней до дня выплаты
заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредит}IуIо организацию
несет работодатель.

4.1-4. Работник обязан пол)лать расчетный листок на руки.
4.2. оплата Труда работников осущестВJIяется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета
Министров Ресгryблики Татарстан от 31.05.2018 Jф 412 <Об условиях оплаты
Труда работниКов госуДарственньгх образовательных организаций Ресгryблики
татарстаю>, постановления Исполнительного комитета Лаишевского
Ivtуниципалъного района Республики Татарстан ( об утверждении Положенияоб условиях оплаты тРуда работников образоват.п"""r* оргшrизаций
Лаишевского муниципапьного района Ресгryблики Татарст€Iн), Положением об
оплате труда работников муниципaпьного общеобрЕвовательного rrреждения.при реryлировании вопросов оплаты и нормирования 

'руда стороны
исходяТ из того, что заработн€UI плата исчисJLяется в соответствии с ц)удовым
законодательством и вкJIючает в себя:

- размеР ставкИ заработной платы в месяц, явJUIющийся фиксированным
размером оплаты Труда педагогическю( работников (уlителя, педагоги
дополнительного образования, воспитатели и ДР.), дJIя которых установленынормы часов педагогической работы в недеJIю за ставку заработной платы, а
также заработную плату за фактический объём уrебной нацрузки
(педагогической работы) без уrёта компенсационньIх, стимулцрующих и
соци€lльньIх выплат;

- ршмер оклада (должностного окл4да), являющегося фиксированным
размероМ оплатЫ трУда работника за исполнение трудовых (должностных)
обязанностей определённой сложности за кагrендарный месяц без уlётакомпенсационньIх, стимулирующих и соци€tльных выплат;

- доплаты и нqдбавки компенсационного характера, в том числе за работуво вредных условиrtх труда; за рабоry В условиях, отклоняющихся от
норм€lпьНьгх (прИ выполнении работ р€tзлиЕIной кваrификации, совмещеЕии



профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное BpeMrI,
выходные и нерабочие пр€вдничные дни и при выполнении работ в других
условиях, откJIоняющихся от норм€tпьных); иные выплаты компенсационного
характера за рабоry, не входяшtуIо в должностные обязанности (классное

руководство, проверка письменных работ, заведование уrебным кабинетом и
др.); выплаты стимулирующего характера;

- выплаты стимуJIирующего характера (надбавки, премии и иные
поощрительные выплаты).

- в целях повышениlI эффективности деятельности
общеобразовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых
показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7
м€ш 20|2 года N 597 "О мероприrIтиях по ре€tлизации государственной
социальной политики", работникам, входящим в профессионально-
квалификационную группу должностей педагогических работников, по
основIIому месту работы и основной должности при н€L[ичии средств
производится единовременн€lf, поощрителънаJI выплата. Порядок, условия и
конкретный размер выплаты в ук€ванных целях устанавливаются локаlrьными
нормативными актами общеобразовательной организации.

4.З. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6
часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой
тарифной ставки (части окJIада (должностного оклада), рассчитанного за час
работы) за к€l)кдый час работы в ночное время.

4.4.В cJýпIae задержки выплаты заработной пJIаты на срок более
пятнадцати дней или выплаты заработной гIлаты не в полном объёме, работник
имеет право приостановитъ работу на весь период до выплаты задержанной
суммы, известив об этом работодатеJIя в письменной форме. При этом он не
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на
срок более пятнадцати днеЙ, не поJIr{енный им заработок за весъ период
Задержки, а также средний заработок за период приостановления им
исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отгý/ска, выплат цри увольнении и других выплат, причитающихся
РабОтНикУ, в том числе в слуIае приостановки работы, ему причитается
денежн€ш компенсация в рЕtзмере, установленном статьей 236 ТК РФ.

4.7. В слУrмх, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,
ОбРаЗОвания, кваJIификационной категории, государственньIх наград и (или)
ведомственных знаков отличия, 1пrеной степени, право на его изменение
возникает в следующие сроки:

- ПРи Установлении квалификационной категории - со днrI вынесения
решения аттестационной комиссией;

- ПРи Увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,
ВЫСJIУги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы

работников
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находятся в )л{реждении, или со д{я представления документа о стаже, дающем
право на соответствующие выплаты;

- при пол}чении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного званиrI, на|р€t)кдении ведомственными
знаками отличия - со дня награждения (присвоения);

- при присуждении уlеной степени доктора или кандидата наук - со днrI
принrIтиrI Министерством науки и высшего образования Российской Федерации

решения о выдаче соответствующего диплома;
- при награждении государственными нацрадами Российской Федерации,

Республики Татарстан - со дня принятиrI решения о награждении;
- dруеuе случаu.
4. 8. Работникам, награждённым государственными наградаrии Российской

Федерации, нацрадами Республики Татарстан
надбавка (доплата) в р€вмере, установленном
Министров Ресгryблики Татарстан Jф 412 от 3 1 .05.2018г.

4.9. Оплата труда работников, занятьIх на работах с вредными условиями
труда, производится по результатам специ€lльнои оценки условии труда в
повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда,
установленными дJIя разJIичных видов работ с норм€tльными условиями труда,
при этом минимаlIъный р€вмер повышения оплаты труда работникам, занятым
на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТК РФ не
может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных
видов работ с норм€tльными условиями труда.

Татарстан Jф 412 от З1.05.2018г, рекомендуемый размер фонда оплаты труда на
выплаты стимулирующего характера за качество выпол}uIемых работ
принимается:

- в pi}ЗМepe

4.10. В соответствии с постановJIением Кабинета Министров Реогryблики

1б процентов фонда оплаты труда работников
общеобразовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставк€II\d

заработной платы) работников по основному месту работы (за исключением
работников, занимающих должности )лителей и преподавателей).

4.11. Учителям, Другим работникам, осуществляющим
ъ. ПРеПОДаВаТельскую работу без занятия штатноЙ должности помимо работы в

основноЙ должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому
ДОГОВОРУ (руководитель, заместители руководителя и другие работники
Образователъной организации), моryт устанавливаться выплаты
стимулирующего характера за достижения об1"lающимися высоких
образовательных результатов, при занятии обl"rающимися призовых мест в
конкурсных мероприятиях муниципапьного, регион€tпьного, всероссийского и
международного уровней.

4.|2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на
преМирование, на реапизацию раздела коллективного договора <<Социа-гrьные
Гарантии и меры соци€uIьной поддержки)>, иные выплаты в соответствии с

выплачивается ежемесячная
постановлением Кабинета
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локаIIъными нормативными актами организации, принимаемыми IIо
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.|З. УЧИтелям, ведущим 1"rебные занятия по 1лrебным предметам, по
которым предусматривается деление класса на две под|руппы
предусматривается доплата в р€вмере
случ€tях проведения уrебных занятий с

7о ставки заработной платы в
обуrающимися класса в целом.

4.|4.Оплата труда педагогических работников общеобр€}зовательных
организаций, в которых обучаюпдиеся началъного общего образования

}--\\ объединяются в классы-комплекты, осуществпяется за фактическое
количество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным
планом класса, входящего в класс-комплект с большим количеством часов.
При этом режим работы учителя реryлируется правилами внутреннего
трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и
расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий
график у^rебных занятий с об1..rающимися с целью создания условий для
проведения р€вдельных занятий по ряду предметов (например, математика,
русскиЙ язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединения
обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не должна
превышать наполЕяемость, Irредусмотренную СП 2.4.3648-20. Создание
классов-комплектов при проведении занjIтий с обуlающимися 5 - 11 (12)
классов не допускается.

4.15. Выплата вознаграждениrI за кJIассное руководство педагогическим
работникам образовательной организации производится как в течение уrебного
года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

Недопущение в течение уrебного года и в к€}никулярный период
ИЗменениЙ размеров выплат педагогIдIеским работникам за классное
РУКОВоДство или отмена кJIассного руководства в конкретном кJIассе по
ИНИЦИаТИВе работодателя при ЕадлежапIем осуществлении классного
руководства, за искJIючением сJýл{ает сокращениrI количества классов;

ВРеменное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим
ПРичинам педагогического работника, осуществJuIющего классное руководство,
ДРУГИМ ПеДаГОгиЧеским работником с установлением ему соответствующих
ВЫПлаТ За кJIассное руководство пропорцион€tпъно времени замещения.

^---.\t- Классное 

руководство 

может бытъ также возложено на

педагогического работника в двух классах временно в связи с
одного

заменой
ДЛИТеЛЬНо отсутствующего другого педагогиtIеского работника по болезни или
другим причинам

Выплата за рабоry, не входящуIо в должностные обязанности, но
непосредственно связанную с образователъной деятельностъю, выполняем€UI
ПеДаГОГИЧеСКИМи работниками с их письменного согласия за дополнительную
ОПЛаТУ Производится также и в каникуJIярный период, не совпадающий с их
отпуском.

4.|6. Материа-тrъное стимулирование ежемесячной стимулирующей
надбавкой Молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета
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Министров Республики Татарстан от 29.|2.20|8 J\Ъ t270 <Об установлении
ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым
[едагог€lNI.

4.Т7 . При условии выполнения дополнителъных обязанностей, связанных
с методической работой или наставнической деятелъностью установить
доплату в размере 3 (|% оm базовоzо, dолэlсносmно?о оклаdа, фuксuрованнсlя
cylwMa) выплачиваем€ш ежемесячно педагогическим работникам за нLlIичие
квалификационных категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" за счет
стимулирующих доплат, внебюджетных средств.

4.18. Стороны гарантируют педагогическим работникам-членам
Профсоюза при подготовке и tIроведении аттестации предоставление прав и
льгот, предусмотренных Приложением Ns1 к отраслевому Соглашению.

Y. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окоtгlании финансового года, информировать

Работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях
УпраВJIяющего совета образовательной организации и выборного органа
ПеРВиЧноЙ профсоюзноЙ организации, о расходовании бюджетных средств за
ПРОШеДшиЙ год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый
ГОД, а также об иопользовании средств, направJIяемых на соци€tльные выплаты
матери€tпьную помощь работникам.

5.2. В целях социальной защиты
организации, в пределах отпущенных средств,

количества

полностью

работников образовательной
стороны договорились:

5.2.|. ПредоставJuIть работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в
ВОЗРаСТе до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в недеJIю
ИЛИ ОДНОГО свободного дня в месяц, или, с )четом специфики уrебного
процесса для педагогов школ всех видов и типов, соответствующего
дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые.

5.2.2. Предоставлять работникам образования
оплачиваемые свободные дни по следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий день;
- родитеJIям первокJIассников - 1 сентября; родитеJuIм выгý/скников в день

последнего звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- tIроводы сына на службу в армию - один рабочий день;
- работникаI\d, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше- один

рабочий денъ в кварт€lJI;
- работникам, являющимся )л{астниками боевых дейотвий - один рабочий

день в квартал;
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l.c

- За РабОТУ в течепие года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня.
По требованию Работодателя работник обязан представить

подтверждающие событие докуN{енты.
5.2.3. ХОДатайствовать работник€}м-членам профсоюза мер социальной

tIоддержки из средств фонда социальной зациты территориальной
профсоюзной организации.

5.3. Работодатель обязуется:
5.з.1. ПредоставJIять гарантии И компенсации работникам во всех

СJýЛаЯХ, ПРеДусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением,
заключённым )п{редителем образовательной организации, и настоящим
коллективным договором.

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников
образовательной орг€lнизации к государственным и отраслевым нацрадам
уrитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.3.з. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно
актовые залы И другие приспособленные помещения для подготовки и
проведениЯ культурныХ и иньrХ общественнО значимых мероприятий дJIя
работников образовательной организации и членов их семей.

-+

5.з.4. Выплату работникашr образовательных орг€tнизацIй при увольнении
по соботвенному желанию впервые после достижения пенсионного возраста
либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости

в размере базового окJIада, педагогиIIескимматери€rльного вознагр€DкдениrI

работникаrчr и руководитеJIям образовательных у"rреждений - в размере
должностного окJIада. Средства на
предусматрив€lются руководителем

выплату единовременного пособия
образовательной организации цри

составлении сметы расходов на очередной фшrансовый год.
5.3.5. ХодатайствоватЬ переД орг€tноМ местного самоуправления о

предоставлении жилъя нуждающимся работникам и выделении ссуды на его
приобретение (строительство).

5.з.6. Проводить своевременное расследование несчастных сJцлаев на
произвоДстве, обстоятельств и цриIIин, приведших к возникновению
миIФоповреждений (микротравм) работников в соответствии с действующим
законодательством и вести их )лIет.

5.з.7. Работники при прохождениидиспансеризациив порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют пр€Iво на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с
сохранениеМ за ними места работы (должности) и среднего заработка.
работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, ук€ванньf,хвчасти третьейнастоящей статьи, при прохождении диспансеризации в
порядке, цредусмоц)енном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют
право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с
сохранением за ними места работы (должности)
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работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
возраста и работники, явJIяющиеся получателями пенсии по старости или
пенсии за выслуry лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном з€tконодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на два рабочих дЕя один раз в год с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка.

РабОТНИК ОСвобождается от работы дJIя прохождения диспансеризации на
основании его письменного зЕlявления, при этом денъ (дни) освобождения от

-- \l, работы согласовывается (согласовываются) с 
работодателем.

Работники обязаны предоставJUIть работодателю справки медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в денъ (дни)
освобожДения от работы, еспи это предусмотрено локulJIьным нормативным
актом.

5.4. Выборный
обязуется:

орган первичной профсоюзной организации

5-4.|. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем шлана
финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять
работодателю с уrётом письменньгх предлох<ений работников мотивированные
предложения о мерЕж социальной поддержки работников и соци€rпьных
выплатах на предстоящий год.

5.4-2.ЕжегоднО выдеJIятЬ длЯ членоВ Профсоюза денежные средстваF=-'-:)
согласно смете профсоюзньtх расходов по направлениям:

- окЕвание материальной помощи;
- организация оздоровлениrI;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддерЖка мероприятий дJIя рЕвличньIх категорий ветеранов, в том

числе ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социапьные программы для членов Профсоюза.
5.4.з. Организовать контролъ за работой предприятий обществеЕного

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом
работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-
гигиеническими условиями.

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических
работников применятЬ след/ющие виды поощрений: материаJIьные и
нематерищIьные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего уrебного года -вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной

организации;
- стимулирующие выплаты по критериям вкJIада педагогических

работников в качественное образование и воспитание в течение 1пrебного года;

r-- !
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- ПРеМирование победителеЙ конкурсных мероприятиях муниципаJIьного,
регионulJIъного, всероссийского и международного уровней;' Нематери€lльные виды поощрения:

- благодарственные письма за высокую результативностъ об1..rающихся,
За аКТИВное }л{астие педагогических работников в жизни образовательной
организации и системе образования;

- ЦРаМОТЫ За ДОСтижения обучающихся в олимпиадном движении, в
социЕtльно-значимой деятельности,

- Р€ВМеЩение благодарности, поздравления, статьи о педагогических
, РабОтниках на официаJIьном сайте образовательной организации, офици€lльньIх

группах образователъной организации в социшIьных сетях, СМИ.
5.6. Участвовать в реализации соци€шьных проектов Республиканской и

ТеРРиТОри€tпьных организаций Общероосийского Профсоюза образования:
-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФНПР;
-отдьгх по проекту <<Лето. Сочи>; <Анапа - пляж)), иные;
-санаторные путевки <<Мать и дитя>> бесплатно по проекту <Мы вместе,

мы рядом!>> для работников,
возможностями здоровья;

восtIитывающих детеи ограниченными

-проект <<Путевка от Профсоюзa>);
-цроект <Профсоюзный уик-энр);
-проект <Профсоюзный бонус к пенсии));
-проект <Территория соци€Lльного гIартнерствa>>;
- единовременна"rf, материалънаrI помощь членам

ресгryбликанского фонда <Социальн€ш поддержка членов
(согласно Положению);

5.7 . Организоватъ )лIастие в Федеральной бонусной
Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки
предлоЖениrI, финансоВые И страховЫе продукты дJUI членов профсоюза при
н€LlIичии электронного профсоюзного билета.

ЧI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

СторонЫ рассматриваюТ охрану тРУда и здоровья работников
образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений, деятельности.

б.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1..Щля реализации права работников на здоровые и безопасные

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждение производственного травматизма и профессион€Lпьных
заболеваний, ежегодно заключать соглаrrтение по охране труда с определением
мероприятий (организационных, технических, санитарно-профилактических и
других) по ул}цшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению
уровней профессионаlrьных рисков либо недопущению повышения их уровней.

6.I.2. обеспечивать:

Профсоюза из
Профсоюза>

программе
и выгодные
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делегирование своих представителей в формируемую на паритетной
основе комиссию по охране труда;

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки
условий труда, по проверке знаний требований охраны труда; по
расследованию несчастных слу{аев на производстве; по контролю за
состоянием зданий и сооружений; по проверке образовательной организации на
готовность к новому 1чебному году (приёмке кабинетов, пищеблока,
спортивных сооружений, территории) и др.;

работу по выявлению опасностей и управлению профессион€tльными

-
--} рисками;

своевременное и полное расследование несчастных случаев;
оказание матери€rпьной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.3. ОсуществJIять административно-общественный контроль за

состоянием усповий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда
коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.|.4. Обеспечивать выполнение образователъной организацией
ПРеДписаниЙ органов государственного контроJIя (надзора), представлениЙ и
требованиЙ технических (главньu< технических) инспекторов труда и
ВнештатньIх техниtIеских инспекторов труда Общероссийского Профсоюза
образованиjI, рассмотрение rrредложений }rIIолномоченных (доверенных) лиц по
ОХРаНе ТРУда Профессион€Lпъного союза работников народного образования и

г.-:" науки РоссиЙскоЙ Федерации.
6. 1.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых

ЦРОВеРОК В образовательноЙ организации Iто вопрос€tIчI охраны труда с
IIоследующим обсуждением на заседаниrD( комиссии по охране труда.

б.2. Работодатель обязуется :

6.2.|. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
6.2.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной

ТРУДа ОбРаЗОвательноЙ организации в соответствии с требованиями ст.217 ТК
РФ. С ЭТОй ЦелЬЮ, разработать и угвердить положение о системе управления
охраной труда.

6.2.З. ОСУществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том
числе: обуrение по охраНе труда, проведеНие специальной оценки условий
труда, оценки профессион€LllьньIх рисков, обеспечение работниковi сертифицированными сиЗ и ицые мероприrIтия из всех источников
финансирования в рt}змере не ниже установленных ст.225 ТК РФ.

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника
финансирования мероrrриятий по охране труда возможность возврата части
сумм страховых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по
сокращению производственного травматизма, профессионаllьных заболеваний
и санаторно-курортного лечения работников.

6.2.5. ОбеСПечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых
актоВ (в том числе с исполъзованием электронных выtIислителъных машин и
баз даннъrх), содержащих требования охраны труда, в соответствии со
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спецификой своей деятельности, а также доступ работников к акту€rпьЕым

редакциям таких нормативных правовых актов.
6.2.6. Проводить обуrение безопасным методам и приемам выполнения

работ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, правильному
применению средств индивидуапьной защиты. Проводить инсц)уктажи по
охране труда, стarкировку на рабочих места>( и проверки знаний требований
охраны труда. Не догryскатъ к работе лиц, не прошедших в установленном
порядке ук€ванные обl"rение, инструктаж и проверку знаний требований
охраны труда.

|=*--]t" Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке

профессионатrьной гигиенической подготовки и аттестации должностньtх лиц и
работников образовательной организации.

6.2.7. Обеспечить напичие цравил, инструкций по охр€lне труда и других
обязательных материЕ}JIов на рабочих MecTEtx.

6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам
работ и должностям (профессиям) в соответствии со штатным расписанием и
согласовать их с выборным органом первиIIной профсоюзной организацией.
Организовать работу по контроJIю за их соответствием действующим
требованиям охраны труда, а также, в cJtyt{ae необходимости, по tIриведению их
в соответствие с действующим законодательством.

6.2.9.Проводить в установленном законодательством Российской
Федерации порядке специ€tпьную оценку условий труда на всех рабочих
местах.

Обеспечивать реапизацию мероприятий, направленных на ул)п{шение
условий труда работников, по результатам проведенной специ€шIьной оценки
условий труда.

6.2.|0. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работа:< с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с
требованиями ст.92, |t7 п 147 ТК РФ.

Сохранятъ за работником установленные гараIrтии и комrrенсации за
работу во вредных и (или) опасньD( условиях труда до ул)л{шеЕия условий
труда, подтвержденного результатаIчIи специаIIьной оценки условий труда.

6.Z.tt. Обеспечить ре€rпизацию мероприятий по оценке и управлению
профессионЕlпьными рисками.

-з

6.2.|2. Обеспечить информцрование работников об условиях и охране
ТРУда на их рабочих местах, о существующих профессионаJIьных риск€lх и Lж
П)оВнях, а также о Mep€lx по защите от воздействия вредных и (или) опасньf,х
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о
предоставляемьtх им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средств€lх
ИНДИВиДУагrьноЙ защиты, об использовании приборов, устроЙств, оборудования
и (или) комплексов (систем)
обеспечивЕlющих дистанционЕую
процессов производства работ,
производства работ.

приборов, устройств, оборудования,
видео-, аудио- или иную фиксацию
в целях контроля за безопасностью
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сертифицированных
соответствии с

6.2.|З. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам
средств индивидуаIIьнои защиты и смыв€lющих средств в
Правилами обеспечения работников средств€lми

ИНДИВИДУальноЙ затIlиты и смывaющими средствами. В этих целях разработать
И УТВеРДИТЬ нОрМы бесплатного обеспечения работников средствами
индивидуалъной заrIциты и смывающими средствами (приложение J\b_L).

6.2.|4. Обеспечивать выдачу работникzll\d молока или других равноценных
пищевых продуктов В соответствии с Приказом Министерства труда и
СОЦИ€lЛЬНОЙ защиты РФ от 12 мм 2022 г. N 291н "Об утверждении перечняЪ,, ВРеДНых производственных факторов на рабочих MecT€Lx с вредными условиями
ТРУДа, УсТановленными по результатам специ€шьной оценки условий труда, при
НаlIИЧИИ которых занятым на таких рабочих местах работникам выд€lются
беСПЛаТно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые
ПРОДУКТЫ, НОРМ И УСЛоВиЙ бесплатноЙ выдачи молока или других равноценных
ПИЩеВЫХ продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в
размере, Эквивапентном стоимости молока или других равноценных пищевых
продуктов".

6.2.15. ОбеСпеЧиватъ проведение предварительньш при поступлении на
РабОТУ И Периодических медицинских осмотров (обследований) работников с
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на
время их прохождения.

6.2.16. ОбеСпечивать за счет средств работодателя обязательное
психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом
Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2о22 г. N З42н "Об утверждении
порядка прохождения обязателъного психиатрического освидетельствования
работниками, осущестВJIяющими отдельные виды деятелъности, его
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых
проводится психиатриtIеское освидетельствование'' .

6.2.|7. Осуществлять контролъ за содержанием и техническим
состояниеМ зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также
безопасной эксплуатацией оборудованиrI и механизмов образовательной
организации. обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый
температурный режим, освещенностъ И вентиляцию в соответствии с
санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.18. обеспечить нzlJIичие аптечек первой помощи
питьевой воды.

работникам,

6.2.|9. обеспечИвать конТролЬ за соблюдением работникаrчrи требований,
правил и инструкций по охране труда.

6.2.20. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза,
внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по
охране Труда Профсоюза, членам комиссии по охране Труда беспрепятственное
посещение образовательной организации, ее подр€lзделений, рабочих мест без
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предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных
обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда.

6.2.2|. Работодатель гарантирует н€lличие оборудованного помещениlI
дJIя отдьtха работников образовательной организации и приёма пищи.

6.2.22. В сл)чае отказа работника от работы при возникЕовении
опасности для его жизни и здоровъя вследствие невыполнения нормативных
требованиЙ по охране труда, ему предоставляется другая работа на время
устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой
причине простоя в размере среднего заработка.

-,l б.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми акт€lпdи, а также правил€lNIи и инструкциями
по охране труда.

6.З.2. Проходить обl"rение по охране труда, ок€ванию первой помощи
пострадавшим, цравильному применению средств индивиду€Lпънои защиты,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.З.З. Проходить обязательные предварительные при поступлении на
работу и периодические медицинские осмотры (психиатрические
освидетельствования), а также внеочередные медицинские осмотры
(поихиатрические освидетельствования) в соответствии с медицинскими
рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместитеJIя
рУководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной
организации о любой ситуации, у|рожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном случае. Своевременно информировать работодателя о
микроповреждениrIх, пол)лIенньIх ими в ходе трудовой деятельности.

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации
обязуется:

6.4.t. Организовывать проведение общественного контроля за
Обеспечением безопасных и здоровьIх условий труда в образователъном
процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными
правовыми актами по охране труда.

-i 6.4.2.Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по
ОХРаНе ТрУДа выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации по
осущестВлению обществеЕного конц)оJIя за состоянием охраны Труда в
1.T ебНЬrХ Кабинетах, аудиториях, лабораториях, производственных и других
цомещениях.

6.4.З. СоДействовать организации обуления и проверки знаний
ТРебОВаниЙ охраны труда уполномоченньtх (доверенных) лиц по охране труда,
членов комитета (комиссии) по охране труда.

6.4.4. Обеспечиватъ )гЕIастие представителей выборного органа первичной
профсоюзной организации в комиссиях:
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по охране труда;
- по проведению специ€tльной оценки условий труда;
- по расследованию несчастньгх сJгуIIаев на производстве;
по приемке уrебных, на)лных и производственньIх помещений,

СПОРТИВНЫХ ЗЕLпоВ, площадок; бассеЙнов и других объектов к начаJry уrебного
года.

6.4.5. Оказывать методическую и консультативЕую помощь по вопросам
осущестВления общественного контроJIя за состоянием охраны Труда в
структурных подр€Lзделениrtх образоватепьной организации.

i-*' 6.4.6. ОКазывать практическую помощь работникам в реализации их прав
На беЗОПаСные условия труда, гЕ)антии и комrrенсации за работу во вредньж
условиях труда.

6.4.7. ПРинимать )ластие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
НаРУШеНИеМ ЗаКОНОДательства об охр€lне труда, обязательств, предусмоц)енньD(
настоящиМ коJшективным договором, цредстаВJLятъ и защищать права и
интересы работников в суде.

ОбРаЩаться к работодате.гпо с предложением о привлечении к
ответственности лиц, догý/стивших нарушения требований охраны Труда.

6.4.8. Обеспечивать )п{астие уполномоченных (доверенньгх) лиц по
охране труда в смоц)е-конкурсе Еа звание <<Лlrчший уполномоченный по
охране труда>, проведении .щней охраны труда, конференций, семинаров и
выставок по охране труда.

ЧП. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ IIЕДАГОГОВ

7.1. Стороны опредеJIяюТ следrющие приоритетЕые направления в
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых
педагогИческиХ работников (дапее в р€}зделе молодых педагогов) и их
закреплению в образователъной организации:

- содействие адаптации и профессион€LльНОIчЦ/ становлению молодьtх
педагогов, формированию lD( компетенций, повышению мотивации к
педагогической деятельности ;

- создание необходимых условий Труда молодым педаюгам, включая
обеспечение оснаIrIённости рабочего места современным оборудованием,
оргтехникой и лицензионным програJ\ш{IIым обеспечением;

- органиЗация методиIIеского сопровождения деятельности молодъD(
педагогов, вкJIючая защрепление наставников за молодыми педагогаNIи в
первьй год их работы в,образовательной организации с установлением
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;

- привлеЧение молодежИ К профсоюзноЙ деятельности и членству в
Профсоюзе;

- материальное и мораJIъное поощрение молодых педагогов;
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- создание условий для профессион€lльного и карьерного роста молодых
педагогов через повышение кв€lлификации, профессион€lлъные и творческие
конкурсы;

- проведение кулътурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и
спортивной работы;

- аКТИВное обlпrение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодьIх педагогов.
7.2. Выборный орган первиIIной профсоюзной организации совместно с

работодателем осуществляет :

- МОНИТОРинг условиЙ и результатов методического сопровожденшI
ДеЯТеЛЬности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной
организации;

- МОРЕlльное пооцц)ение молодьD( педагогов, в том числе награждение их в
торжественной обстановке нацрадами образовательной организации.

7.З. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает
программу работы Совета молодых педагогов, )^IacTByeT в ее реализации,
оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.

7.4. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педЕгогов при трудоустройстве о

преимуществах вступления в Профсоюз и )л{астиrI в работе Совета молодьIх

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в
образовательной организации;

- ОбеСПечивать установленные в образователъной организации
(коллективЕым договором, локЕtльными нормативными актами) меры
социЕlльНой поддержки работников, вкJIюча;I дополнительные меры поддержки
молодых педагогов, а также меры поощрениrI;

- предосТавпятЬ Совеry молодъD( педагогов помещение для проведения
заседаний и мероприятий.

7.5. Председатель Совета молодьD( педагогов входит в состав и участвует
в работе создаваемых в образовательной организации коллегиzlпьных и рабочих
органов (комиссий), в том числе:

- комиссии по тарификаrдии;

':"t - комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты

- комиссии по уреryлированию споров межry )ластниками
образователъных отношений.

ЧПI. ПРОФЕССИОНАJЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорилисъ о том, что:
8.1.1. Работодатель с )ластием и по согласов€tнию с выборным органом

первичной профсоюзной организации на каждый к€шендарный год с 1пrётом
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ппана развитиrI
педагогических работников, оцределяет формы доIIолнительного
профессион€lлъного образования (повышения квалификации

образовательной организации и результатов аттестации

профессионапьной переподготовки) педагогических работников,
работников, находящл4хся в отпуске по уходу за ребёнком, переченъ
необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работниковиз Числа 1"rебно-вспомогательного персон€ша, административно-
хозяЙственного и обслуживающего персоншIа, на профессион€tльное обуrение

ъ 
" 

Дополнительное профессионаJIьное образование ре€lлизуется гIутем
закJIючения договора между работником и работодателем.

8.1.2.Работодатель обеспечивает реЕIIIизацию права педагогических
Работников на дополнительное профессиональное образование по профиrпо
ПеДаГОгиЧескоЙ деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств
работодателя.

8.1.З. Работодатель не вправе обязывать работников осуществJIять
ДОПолНительное профессионапьное образование за счет их собственньтх
СРеДСТВ, В том числе такие условиrI не моryт быть включены в трудовые
договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному
ПРОфессионапъному образованию работников ггутём закJIючени;I договоров на
Обl.T ение с оirганизациями, реализующими дополIIительные профессионЕlпьные
ПРОГРаММы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт
реализации дополнителъньIх проф ессионаJIъных программ.

СОДеРЖание, объем и сроки дополнительного профессион€lльного
ОбРаЗОВания, рекомендуемого работнику, должны обеспечиватъ реализацию
ТРебОВаНИЙ федеральных государственных образовательных стандартов к
УРОВНЮ КВаПИфикации педагогических работников, к непрерывности их
ПРОфеССионалъного рчввития в части целеЕаправленного совершенствования
(ПО"ГryЧения новой) компетенции (кваlrификации) работника. При этом,
ОПРеДеЛёНн€lя с 1пrётом мнения работодатеJIя и выборного органа первичной
профсоюзной организации, цроцрамма повышения квалификации
педагогического работника должна иметь миним€lпьный объём не менее
36 часов дJIя всех категорий работников (для молодых специЕtлистов - не менее
72 часов), а объём освоения программ профессионаrrьной переподготовки - не
менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отк€ваться от поJцлениrI дополнительного
работодатель не обеспечивает

компенсаций, предусмотренньIх

профессион€tпьного образования, если
предоставление ему гарантий и
законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное
образование с оц)ывом от работы работодателъ сохраЕяет за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если
работник направJIяется в Другую местность, оплачивает ему расходы по

иlплп
вкJIюч€л.я
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IIроезду, расходы по найму жилого помещениrI, дополнительные расхоДы,
связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные

расходы, произведенные работником с р€tзрешения или с ведома работодателя,
в IIорядке и р€lзмерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные
командировки в соответствии с Положением о служебных командировках

работников, принимаемым работодателем с 1..rётом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

Пр" направлении работника на повышение
дистанционной форме (с применением дистанционных

квалификации
образователъных

р-ъ-], технологий) приравнивать указанное обуrение к обl"rению, осуществJIяемому с
отрывом от работы.

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
поJIучением образования (высшего образования по процраммам бакалавриата,
специЕtлитета, магистратуры, подготовки на)л{но- педагогических кадров, по
программам среднего профессионапъного образования и другим программам),
шредоставляются работодателем в Iторядке, предусмотренном статьями
|7з-177 тк рФ.

8.t.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти
профессион€tлъное обуrение иJIи поlгr{ить дополнительное гlрофессионапьное
образование с целью приобретения другой профессии (специалъности) дJu{

нужд образовательнбй организации.

|7З-|76 ТК РФ, предоставляются также работникам, Irолу{ающим второе
профессионutлъное образование соответствующего уровня, если об1..rение
осуществляется по наIIравлению работодателя для нужд образовательной
организации.

Финансовое обеспечение данньIх гарантий осуществляется работодателем
за счет бюджетньтх и/или внебюджетньIх средств организации.

8.1.10. В сл)л{€lJ[х пол)п{ениrI работником, уже имеющим
профессион€tпъное образование соответствующего уровня, по собственной
инициативе второго профессион€Lпьного образования, соответствующего
профилю деятепъности образовательной организации, при н€Lпичии финансовых
возможностей, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации работодатель может rrредоставить дополнительный 1"rенический: отtryск, продолжителъностью по согласованию сторон.

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

9.1. В соответствии с Федералъным законом (Об индивиду€Lльном
(персонифицированном) yleTe в системе государственного пенсионного
страхования) от 1 апреля 1996г. Ns 27-ФЗ стороны подтверждают, что
работодатель обязан в установленный срок представлять органам Социалъного

8.1.9. Гарантии компенсации, предусмотренные статьями
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фонда России сведениrI о застр€lхованньIх лиц€ж, оцределенные настоящимФедералъным законом, и информировать застр€lхованньIх лиц, работ€lющих уНИХ' О СВеДеНИ'tХ, ПРеДСТаВЛеННЬГХ В ОРГаН СОциального фондЪ России, дляиндивиду€lльного (персонифицированного) 
)лIета, по мере их цредставления.n9,2, В цеJUIх обеспечения формирования будущих пенсионных выплат

работникам в соответствии с пенсионным законодателъством работодательпроводит работу по ре€tпизации Федералъных з€lконов (об обязательномпенсионном стрulховании в Российской Федерации> J\b 1б7-ФЗ от 15.12.2001г.,
<О страховъж пенсиrtх в Российской Федерацип> J\b 400-ФЗ от 28.12.201Зг., <о

ъ негосударственнЫх пенсиОнныХ фондаю> Nь 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и другихправовых норматиВньгх актов в области пенсионного стр€lхованиrl, в том числе:- обеспечивает своевременЕую и полную уплату стр€lховых взносов вСоциалъный фонд России;
- своевременно цредставJrяет в Социальный

индивиду€lJIьные сведения;
фонд России достоверные

- знакомит работников с информацией персонифиццрованного )лета,представленной в Социальный фо"д России;
- р€rзъясЕ,Iет ре€l"лизацию Программы негосударственного пенсионного

обеспечения работников образования в соответствии с постановлением
Кабинета Министров Ресгryблики Татарстан Jф 584 от 30. I2.20О4r.;
_ 9,з, При обращении членов профсоюза работодатель содействует
формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите
права педагогиIIеских работников на досрочную стрiжовую пенсию в судебных
инстанциrIх.

9,4, СтоРоны проВодяТ разъяснительЕую работу среди членов Профсоюза
по уIасТию В ресгryбликанском проекте <Профсоюзный бонус к пенсии)>.

Х. СОЦИАЛЬНОЕ IЬРТНЁРСТВО

10.1. В целях р€ввития соци€tльного партнёрства стороны обяз5потся:
10.1.1. ВестИ социаrrьный диаJIог на основе принципов социального

партнёрства, коллективно-договорного реryлированиrI соци€tльно-трудовых
отношений, государственно-общественного управления образо"анием,
соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и
договоренности.

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопрос€tм
реryлиров€lния трудовых цравоотношений, обеспечения гарантий социально-
трудовьD( прав работников, соверIцеЕствования локальной нормативной
правовой базы и другим социалъно значимым вопросам.

10.1.3. обеспечивать )лIастие цредставителей другой стороны
коллективного договора В работе своих руководящих оргацов при
рассмотрении вопросов, связанных с содерж€lнием коллективного договора иего выполнением; предоставлять шlугой стороне полцIю, достоверFгуIо и
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своевременную информацию о принимаемых решениrIх, затрагив€tющих
соци€tпъные, трудовые, профессион€lльные права и интересы работников.10,1,4, Реагrизовывать возможности переговорного процесса с целью1^lёта интересов сторон, предотвращениrt коллективных трудовых споров исоци€Lльной напряженности в коллективе работников.

I0,2, В целях создания условий дпЪ у.r.шной деятелъности первичнойпрофсоюзной организации И ее выбфого органа В соответствии с
федера,пьным законодателъством, законами и иными нормативными правовымиактами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящимколлектИвным договором работодатель обязуется :

10,2,1, При нЕlличии писъменньIх заявлений работников, явJUIющихсячленами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисJIять на счетпрофсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы
работников.

При этом работодателъ перечисJUIет членские профсоюзные взносы вдень выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днемвыплаты работникам заработной
средств.

IIлаты, не дошуск€ш задержки перечислениrI

в сл)цае если работник, Не состоящий в Профсоюзе, уполномочилвыборныЙ оргаН первичной профсоюзной организации представлять егоинтересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и з1 ткрФ),работодателъ обеспечивает, по письменному зЕlrlвлению работника,ежемесячное перечисление на счет профсоюзной орг€lнизации денежныхсредств в размере не менее |% от ею ежемесячной заработной платы(часть шест€ш статьи З77 ЖРФ).
10,2,2, ПрИ принятиИ лок€UIьных нормативных актов, затрагивающихправа работников образовательной орган".iц"", )литывать мнение выборногооргана первичной профсоюзной организации в порядке и на условиrIх,предусмотренных трудовым законодателъством и настоящим коллективным

договором.
10.2.з. Соблюдать права И гарантии первичной профсоюзнойорганизации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями инастоящим коллективным договором (глава 58 тК рФ).
10,2,4, СвоевреМеннО выполнrIть предписания надзорных и контрольныхорганоВ и представлениrI выборньrх органов первичной профсоюзнойорганизации по устранению нарушений трудового законодательства, иньIхнормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.2.5. Решение о возможноМ расторжении трудового договора сработником, входящим в состав выборъого органа первичной профсоюзнойорганизации И не освобожденным от основной рuбоr", по основаниrIмпредусмотренным гý/нктом вторым или третьим части первой статьи 81 тк рФ]принимать С предварительного согласия вышестоящего выборного opau"uОбщероссийского Профсоюза образования.
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10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению
изменений и дополнений в устав образовательной орг€lнизации в связи с
иЗМенением типа )л{реждения с обязательным у{астием работников, включulя
закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представитеJIя

работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации)
образователъной организации членом наблюдатепьного совета

|0.2.7. Оплачивать за счет средств образовательной организации
подписку на Приложение к <<Учительской газете>> г€Lзеты <Мой профсоюз>>.

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной

- уlёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в
порядке, установленном статьёй З72 ТК РФ;

- 1чёта мотивированного мнениlI выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 37З ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации
локапьных нормативных правовых актов и решений работодателя по
социzrльно-трудовым BoпpocalvI в цеJIях достижения единого мнения сторон.

10.З.1. Работодатель с 1"rётом мотивированного мнения выборного органа
первичпой профсоюзной организации (по согласованию):

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с
перерывом два и более часа (в образователъных организациях с

_ круглосуточным пребыванием об)..lающихQя, воспитанников, в которых
} дJ J

чередуется воспитательна[ и учебная деятелъЕость в пределах установленной
нормы часов (школы-интернаты, интернаты при образовательных
организациях)) (статъя 105 ТК РФ);

- привлекает к работе в выходные и нерабочие пр€}здничные дни
(статья 11З ТК РФ);

- принимает решениrI о временном введении режима неrrолного рабочего
Времени при у!розе массовых увольнений и его отмены (статъя 180 ТК РФ);

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или)
НеПОЛНОЙ рабочеЙ недели ранее срока, на который они были установлены
(статья 74 ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статъя 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 1Зб ТК РО);
- Принимает решение о возможном расторжении трудового договора с

РабОТНИКОм (подгryнкты второй, третий или пятый части первой статьи
81 ТК РФ);

- ОПРеДеЛяет форму подготовки и дополнительного профессион€шьного
ОбРаЗОвания работников, перечень необходимых для подготовки профессий и
СПеЦИаПЪНОСТеЙ, В том числе для направления работников на прохождение
независимой оценки кв€Llrификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по уреryлированию споров между )ластниками
образовательных отношений;

- представJIяет к награждению отраслевыми и иными нацрадами;
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- принимает (утверждает) локаJIьЕые нормативные акты образовательной
организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371 ,З72 ТК РФ);

- иные вопросы (перечень моilсеm бьtmь расшuрен).
10.З.2. С 1"lётом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с

работникаNIи, явJtяющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям :

- совершение работником, выполЕяющим воспитателъные функции,
амор€lльного проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(гryнкт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (rryнкты первый и второй статъи З36 ТК РФ и др.).
10.З.З. Работодателъ с уrётом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает)
локальные Еормативные акты образовательной организации, определяющие:

- установление и распределение 1^rебной нагрузки педагогических и
других работников;

-установление дополнительньIх гарантий работникам, совмещающим
рабоry с обlпrением;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим дIIем
(статья 101 ТК РО);

- утверждение расписания зшrятrй, годового календарного уrебного
графика;

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- приЕятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика

работы в каrrикулы) и в период отмены образователъЕого процесса по
санитарно-эпидемиологическим, кJIиматиЕIеским и д)угим основаниям
(статъя 100 ТК РФ);

- утверждение графика отtý.сков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительньD( отtryсков;
- правила и инструкции по , охране труда

(статья 212 ТК РФ);
дJlя работников

конкретные размеры оrrлаты за работу в выходной или нерабочий
праздничный день (статья 15З ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на
работшl с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ),
оплаты труда за рабоry в ночное время (статъя 154 ТК РФ);

-1t 

- введение, з€ll\dену и пересмотр норм труда (статья 1б2 ТК РФ);
- ОцРеДеление сроков проведения специалъной оценки условий труда

(статья 22 ТК РФ);

иных;;Ё#хъ"Ё'.нffi ::*ffжfiтJ.х,#ffi,":"*ffi ::#"решенийв
- иные (перечень моuсеm бьtmь расшuрен).
t0.3.4. Работодателъ с предварителъного согласия выборного органа

первичной профсоюзной организации осуществляет:
применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора

ИЛИ УВолъЕениrI в отношении работников, явJuIющихся членаI\dи Профсоюза;

40



F---а\

- времеЕныЙ перевод работников, являющихся членаN4и Профсоюза, на
другуIо работу в сл)ч€rях, предусмотренных статьёЙ 39, частью третъеЙ статьи
72.2. ТК РФ;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в
соответствии с пунктами вторым, третьим и Irf,тым части первои статьи
81 ТК РФ с работниками, явJIяющимися членами Профсоюза.

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации
обязуется:

10.4.1. Способствовать ре€lлизации настоящего коллективного договора,

-i 
сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строитъ свои
взаимоотношения с работодателем на rrринципах соци€lJIъного партнёрства.

|0.4.2.Разъяснять работникам положения коллективного договора и
приложений к нему.

10.4.3. ПредставJIять и защищать права и интересы членов Профсоюза по
соци€tпьно-трудовым вопрос€tм в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и Федеральным законом кО профессион€lJIъных союзах
их правах и гарантиях деятельности>>.

10.4.4. ПредставJuIть во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами Профсоюза, в cJý4lae, если они
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации
представJLять их интересы и перечисJuIют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет первичной гrрофсоюзной организации.

10.4.5. ОсуществJIять контроль за собллодением работодателем и его
представитеJIями ]aрудового законодателъства и иных нормативньIх правовьtх
актов, содержащих нормы трудового црава, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведени[ и хранения трудовых книжек работников
(Сведений о трудовой деятелъностф своевременностью внесениrI в них записей,
В том числе при присвоении квалификационных категорий по результатаNI
аттестации работников;

СВоевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности
РабОтника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в
информационных ресурсах Социаrrьного фонда России;

охраной труда в образовательной организации;
tIравильностью и своевременностъю предоставления работникам

отпусков и их оплаты;
своевременностью и правильностъю начисления и IIеречисленшя

СТР€lхоВых взносов в системе обязательного социалъного страхования
работников;

соблюдением порядка аттестации педагогических работников
образовательной организации;

10.4.б. Обеспечиватъ выполнение условий настоящего коллективного
договора.
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10.4.7.Участвовать в формировании в образовательной организации
системы внутреннего контроJIя за соблюдением трудового законодательства и
иных актов, содержащих нормы трудового права.

10.4.8. Представлять, выр€l)кать и защищатъ социЕuIьные, трудовые,
профессион€л"пьные права и интересы работников - членов Профсоюза перед
работодателем, в муниципапънъfх и других органах, комиссияJ( по трудовым
спораN{, суде.

10.4.9. Принимать 5rчастие в аттестации работников образовательной
организации на соответствие занимаемой должности.

10.4.10. Осуществлятъ проверку уплаты и перечислеЕия членских
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

10.4.11.Информировать ежегодно члеЕов Профсоюза о своей работе, о
деятельности выборных профсоюзньIх органов.

10.4.12. Содействоватъ оздоровлению детей работников образовательной
организации.

10.4.1З. Ходатайствоватъ о представJIении к нацрадаI\d работников
образователъной организации.

10.4.14. Организовывать физкулътурно-оздоровительную и культурно-
МаССОВУЮ работу для работников образовательноЙ организации за счет средств
работодателя, в том числе внебюджетнъD( источников.

10.4.15. rЩобиваться от работодателя приостановки (отмены)
УПраВленческих решений, цротиворечащI,D( закоЕодательству о труде, охране
ТРУДа, Обязательств€lIчI коллективного договора, соглашениrIм, принятия
ЛОКЕlльных нормативнъIх актов без необходимого согласования с выборным
ОРГаНОМ ПеРВичноЙ профсоюзноЙ организации (без уlёта мотивированного
мнения).

10.4.16. Выступать инициатором
коллективного договора на новый срок
действия.

начапа переговоров по заключению
за три месяца до окончания срока его

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1. Работодатель:
,i\ 11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной

ОРГаНИЗации независимо от численности работников, беоплатно помещение,
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиrIм, обеспеченное отоплением
и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа
первичЕой профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний,
СОбРаНИЙ, ХРанения документов; обеспечивает хозяйственное содержание,
охрану и уборку выдеJIяемых помещений, безвозмездно предоставляет дJUI
ВЫПОЛНеНИЯ Общественно значимоЙ работы транспортное средство, средства
связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и ДР., а также

42



предоставпяет возможностъ размещения информации в доступном для всех

работников месте в здании образовательной организации;
\|.t.z.щредостЕtвJulет первиIIной шрофсоюзной орг€lнизации в бесгrлатное

поJIьзов€lние здания, помещения, базы отдьD(ц спортивные и оздоровительные
сооружения дIя организ€щии отдьD(а, кулътурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оIIлаты loc хозяйственною содерж€lния,

1 1 .1 .З. не прешятствует представитеJLям Профсоюза, правовым и
техническим инсrrектор€}I\d труда Профсоюза, в том числе внештатным

".-*.-.-т, осуществJIять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных
нормативных цравовых актов, содержащих нормы трудового права,
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на

ремонга, отоIIления, освещения, уборки и охраны (статья З77 ТК РФ);

12 января 199б г. J\b 10-ФЗ
гарантиях деятельности>);

11.1.4. не доtý/скает огр€lниIIения гараrrrировЕlнньD( з€lконом

которых работают члены Профсоюза, для ре€tлизации уставных задач
Профсоюза и прав, предусмотренньtх статьёй 11 Федерального закона от

(О профессионапьных союзах, их

трудовъD( и инъD( прав и овобод, цринуддениjI, увоJьнения или иньD( фор,
воздействия в отношении шобого работника в связи с ею rшенством в Профсоюзе и
(иiи) гrрофсоюзной деятельностью;

l 1.1.5. цривлекает цредставителей выборною
Ь. гrрофсоюзноЙ организации дIя осущеgгвJIения

расходовaния фонда оIIпаты труда, фо"да
внебюдкетною фо"да;

11.1.б. предоставJIяет выборному органу первичной профсоюзной
организации по его запросу информацию о численности, составе работников,
УсЛовиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по
ВыПЛаТе заработноЙ платы, размере среднеЙ заработноЙ платы работников,
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению
МеРОПРИятиЙ по массовому сощраттIению численности (штата) работников
(УВОлънение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней),
КВаЛификации, дополнительном профессионЕLльном образовании, резулътатах
аттестации и наградах работников и другyIо необходимую информацию;

1 1.1.7. обеспечивает )п{астие выборного органа первичной профсоюзной
ОРГаНИЗации в работе органов уIIравлени;I образовательноЙ организациеЙ
(попечительский, набпюдательный, управляющий советы и др.) как по
ВОПРОСаМ принrIтиrI JIок€LIьньf,х нормативных актов, содержащих нормы
ТРУДОВОго права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к
деятелъности образовательной организации в целом;

1 1. 1.8. предоставляет председателю lrервичной профсоюзной организации
ВОЗМОЖНОСТЪ проЙти обl^rение с отрывом от производства по вопрос€lм
ТРУДОВОго права, пенсионного и социального обеспечениrI, охраны труда и
другим социаIIьно_трудовым вопросам;

правах и

соци€lльно-

КОЕГРОJIЯ

экономии

органа первиIIнои
за цравильностью

заработной платы,
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11.1.9. предоставляет возможностъ уполномоченным по охране труда,
членам совместной комиссии по охране труда пройти обуrение по вопрос€II\d

охраны труда с оц)ывом с сохранением заработной платы по основному месту

работы;
1 1.1.10. предоставJIяет ежегодно в каникулярное время дополнительный

оплачиваемый отгtуск председателю первичной профсоюзной организации в
колиЕIестве 7 календарных дней, уполномоченным по oxpalre труда выборным
органом первичной профсоюзной организации - 3 календарных дЕя; членапd
контролъно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации - З

-***-* КаЛеНДаРНЫХ ДНЯ;
11.1.11. в целях tIовышения црестижа первичной профсоюзной

организации и её выборных органов за выrrолнение общественно значимых
функций по представительству и защите социаJIьно-трудовых прав и интересов
работников, )ластие в управлении образовательной организацией председателю
первичной профсоюзной оргаIrизации, заместителям председателя первичной
профсоюзноЙ организации, уполномоченным по охране труда устанавливает
доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оrrлаты труда
образовательной организации;

tt.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих
состав выборного органа первичной профсоюзной организации и
освобожденных от основной работы:

|I.2.1. Члпены выборного органа первичной профсоюзной организации, в
том числе, выполняющие работу на общественньD( начЕLлЕtх в территориальной
ОРганиЗации Профсоюза, освобождчtются от основноЙ работы с сохранением
СРеДНеГО заработка для )пIастия в работе съездов, конференциЙ, пленумов,
президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной 1..rебы, а также дJIя
ВеДениJI коллективнъIх переговоров, подготовки проекта коллективного
договора и закJIючения коллективного договора.

tt.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным гý/нктами вторым,
ТРеТЬиМ или IIятым части первой статьи 81 ТКРФ, председателя выборного
ОРГаНа ПеРВИчноЙ профсоюзноЙ орг€Iнизащии и его заместителей, не
ОСВОбОЖДёНных от основной работы, цроизводится в порядке, установленном
статъёй З74 Тк РФ.

||.2.З. ЧЛены выборного органа первичной профсоюзной организации,
)лIаствующие В коллективньIх переговорЕlх, В период их ведения не моryт быть
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на друг)До
работу или уволены цо инициативе работодателя, за искJIючением сJцлаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с тк рФ, иными федералъными законами цредусмотрено
увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

||.2.4. ЧЛены выборного органа lrервичной профсоюзной организации
вкJIючаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации
комиссий образовательной организации по оцределению 1"lебной нагрузки

в
не

Fъ;l

F-'
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педагогических работников, распределению выплат стимулирующего
хЕ)актера, специалъной оценке рабочих мест, охране труда, социaпЬНОМУ

страхованию, по уреryлированию споров между г{астниками обраЗОВаТелЪНЪD(

отношенуй и других комиссиях, к компетенции которых относится решение
вопросов, зац)агивающих социально-трудовые и иные профеССИОНаJIЪНЫе

интересы работников.
1 1.2.5. Работа в качестве председатеJIя первичной

организации и в составе её выборного органа признаётся

деятелъности образователъной оргЕtнизации и )лIитывается при

профсоюзной
значимои дJIя
награ)кдении и

Irооцц)ении работников.
1 1.3. Стороны совместно:
11.3.1. представляют работников к нацраждению отраслевыми и иныМИ

нацрадами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных
званий работникам образовательной организации;

|I.З.2. принимают необходимые меры по недоtryщению вмешательстВа
органов управления образованием и (или) представителей работодателя в

деятельностъ первичной профсоюзной оргаЕизациии её выборного органа по

реализации уставнъIх задач Профсоюза;
1 1.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении

работников нацрадами Профсоюза, его организаций, а также объединеrrий
профсоюзов, отображается на информационном стенде в зд€шии
образователъной организации и на её официалъном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

ШL СПОРТ И ЗДОРОВЪЕ.
t2.|. Стороны договорились:
t2.I.t. Организовывать реаJIизацию мероприятий, направленньIх на

р€tзвитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований,
сIIартакиад, турниров по р€влиЕIным видам спорта и туризма с целъю
привлечения работников к здоровому образу жизни;

I2.|.2. Проводить спортивную работу среди работников образовательной
организации, окЕLзывать им помощь в организации работы спортивных секций
по различным видЕlIчI спорта.

|2.2. Работодателъ обязуется :

|2.2.1. содействоватъ обеспечению досц/пных рабочих мест и создаЕию
безбаръерной среды жизнедеятельности дJIя лиц с огрЕlниченными
возможностями здоровья и созданию специалъных рабочп< мест дJIя
инв€tпидов;

|2.2.2. предоставJIять выборному органу первичной профсоюзной
организации, в установленном по согласованию с ним порядке, бесплатно во
внеlпrебное время: спортивные заJIы, площадки, спортинвентарь дJIя
проведениf, спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками
образователъной орг€lнизации ;
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|2.2.З. создавать условия педагогам дJIя быстрого и эффективного сняТия

эмоцион€tпьного напряжения, восстановления работоспособности, окЕLзывать

консультативную помощь с привлечением психолога орг€lнизации;
|2.З.4. создавать условия для двигательной активности работников

(установка теннисного стола, проведения производственной гимнастики, иНЫе

формы);
|2.З .5 . способствовать организации rrравильного питания работников.

ХIП. КОНТРОЛЪ ЗА ВЫПОJIНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора
осуществJIяется сторонами и их представителями, комиссией для ведения
коллективных переговоров, подготовки проекта колпективного договора и
закJIючения коллективного договора МБОУ <<Многопрофильный лицей
<<Здоровое поколение) с.Усады Лаишевского муницип€шьного раЙона
Ресгryблики Татарстан

|З.2. Стороны договорилисъ и обязуются:
|З.2.1. Обеспечивать реалъное выполнение и действенный контролъ за

выполнением коллективЕого договора, осуществJlяя взаимодействие в

различных формшl и предоставJIяя друг друry всю необходимую информацию.
13.2.2. Совместно разрабатыватъ и утверждать решением комиссии по

подготовке, закJIючению, контроJIю исполнения коллективного договора
ежегодный план мероприятий rrо реапизации настоящего коллективного
договора на текущий год.

|З.2.З.Проводитъ обсуждение итогов выполнения коллективного
договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции)

работников не реже одного раза в год.
|З.2.4.Разъяснять fIоложения и обязательства сторон коллективного

договора работникам образовательной организации.
IЗ.2.5. Представлять другой стороне необходиIчIуIо информацию в рамк€lх

осуществления контроJIя за выполнением условий коллективного договора в
течение 7 днеЙ (но не позdнее оdноzо месяца) со дЕя поJýлIения соответствующего
письменного запроса.

tЗ.2.6. Лица, представляющие работодатепя, виновные в нарушении или
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут
дисциплинарную и иIIую ответственностъ, установленную законодателъством
Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям
выборного органа первиtIной профсоюзной организации.

|3.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за
невыttолнение обязатепьств по коллективному договору в части, относящейся
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в
порядке, установпенном Уставом Профсоюза, вплотъ до досрочного
прекращения полномочий.

F-'_.r \,
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XIV. ЗАКJIЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14.1. Работодатель обязуется ознакомить под росписъ с тексТОМ
(оллективного договора (изменениями и дополнениями в коллекТивнЫй

цоговор), а также со всеми локапьными нормативными актами образовательНОй
)рганизации, содержащие нормы трудового права, явJIяющиеся приложенияМи
( коллективному договору, всех работников образовательной органиЗации В

гечение 10 дней после его подписания, обеспечиватъ гласность содержанИЯ И

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлятЬ

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыМи
правами и интересами.

I4.2.B месячный срок со дня подписания коллективного договора
выборный орган первичной профооюзной организации доводит содержание
коллективного договора до сведенI4я всех членов Профсоюза

|4.З.Работодатель р€rзмещает в течение десяти рабочих дней со дня
подписания сторонами коJIлективного договора (измененпй и дополнений в
колпективный договор) копию коллективного договора (изменений И

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официztльном
сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной
сети кИнтернет>.

I4.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организащию

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локЕlJIьными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностъю
под роспись.

14.5. Настоящий коллективный договор вступает в сиJIу с момента его
подписания сторон€tl\dи и действует З года.

|4.6. Що истечения указанного срока стороны вrrраве rrродлевать действие
коппективного договора на срок до трех лет, продлеватъ коллективный договор
с изменениями и дополнениями или закJIючитъ новый коллективный договор.

Предложение о закJIючении IIового коллективного договора или о
продлении действующего осуществJLяется в порядке, анаJIогичном порядку
вЕесения изменений и дополнений в коллективный договор.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение
срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, закJIючению,
контроJIю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением
(дополнительным соглашением) сторон.

ВносиМые изменениf, и доrrолнения в текст коллективного договора не
моryт ухудшать положение работников по сравнению с законодателъством
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

|4.7. В соответствии с частью четвертой статъи 43 ТК РФ коллективный
договор сохраЕяет своё действие в clгrlae изNIенени;I наименования
образовательной организации, реорганизации в форме преобразоваЕия, а также
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расторжениrI 1рудового договора с
организации.

руководителем образовательной

14.8. При реорганизации образователъЕой организации в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения коллективныи договор сохраняет свое

действие в течение всего срока реорганизации.
14.9. При смене формы собствепности образователъной организации

коллективный договор сохраЕяет свое действие в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности.

14.10. При ликвидации образовательной организации коллективный,ъ"l 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидаIдии.

14.11. Коллективный договор (изменения и доrrолнения в коллективный
договор) в течение семи дней со дЕя tIодписания сторонами ЕаправJIяется

работодателем на уведомительц/ю регистрацию в соответствующий орган по
труду. Вступление коллективного договора в сиJry не зависит от фшста ею
уведомительной регистрации.

14.12. Настоящий коллективнъй договор состоит из основного текста и
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коJIлективного
договора:

приложение J\b 1 <Правила вIIутреннего трудового распорядкa>);
приложение NЬ 2 <<Аттестация педагогиЕIеских кадров>;

цриложение J\b 3 <<Положение о норм€lх профессиональной этики)

От работодателя: От работников:
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категории по должностям, по которым примеЕяется наименование (старшии)
(старший воспитателъ воспитатель, старший педагог дополнителъного
образоваrrия - педагог допопнительного образования, старший методист
методист, независимо от того, по какой конIФетно должности была присвоена
кваllификационная категория;

кваlrификационной категории с }пIетом высшей (первой) квапификационной
категории по должностям, [о которым совпадulют профили работы
(деятельности) (мастер цроизводственного обуrения преподаватель
сrrеци€rпъIIьD( дисциплин, преподаватеJIь - концертмейстер, )литель - методист)
независимо от того, по какой KoIrKpeTHo должности была установлена

1 квалификационнаякатегория;

кватlификационной категории с )лIетом высшей (первой) квалификационной
категории по должностям, по которым совпадают профили работы
(деятельности) (1читель-дефектолог - )литель специалъного (коррекционного)
образовательного уIреждения дJIя обу.rшощихся, воспит€lнников с
огр€IниIIенными возможностями здоровъя) независимо от того, по какой
конIФетно доJDкности была установлена кв€[пификационн€uI категория;

КВалификации требованиям, цредъявjIяемым квалификационным категориям
(первой или высшей);

аТТеСТаЦИОнноЙ комиссии, о чем письменно уведомJIяет аттестационную
комиссию;

\
характеризующие его трудовую деятелъностъ за период с даты предыryщей
аТТеСТаIIИИ (при первичноЙ аттестации - с даты постуIIпения на рабоry); не
ПОЗДНее ЧеМ За 5 рабочих днеЙ до проведениrI заседания аттестационной
КОМИССИИ направJUIть в аттестационц/ю комиссию допоJIнителъные сведеЕия,
характеризующие их профессион€lпьную деятелъность;

!':irl ,ч'

IIРАВА И JЬГОТЫО

предоставJIяемые педагогическим работнпкам образовате.пьных
организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестацпп

I. Права аттесryемых работншков

Педагогический работник имеет гц)аво:

в соответствии с
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течение трех месяцев со дЕя, когда он узнап или доJDкен был узнать о нарушении
своего права, а по спор€tм об увольнении - в течение одного месяца со дЕя
вруIения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой
книжки (сведений о трудовой деятелъности);

работе, соответствующей квалификации работника)иfIи BaKaHTHbIx ниrкестояшц{х

доJDкностях ипи нижеоплачиваемой работе в сJýлае расторжениf, с работником
трудового договора в соответствии с шунктом З части 1 статьи 81 Трудового
кодекса Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии
о несоответствии работника занимаемой должности.

квалификаlшонной категории независимо от продолжительности работы в
организации, в том числе в период нахождеЕия в отtryске по уходу за ребенком.

квапификационЕую категорию педагогиtIеским работника:rл, имеющим
(имевшим) первую или высшгуIо квалификационную категорию по одной из

доJDкностой, - по другой должности, в том числе в cJýлae, есJIи на высшtуIо
квалификационrгуIо категорию по д)угой должности педагогиЕIеские работники
претендуют впервые, не имея по этой доJDкности первой квалификационной
категории.

II. Льготы по установлепию уровпя оплаты труда работника
во взапмосвязп с имеющейся квалификацпонной категорией

2.|. В соответствии с отраслевым Соглашением
закJIюченным между Общероссийсюшrл профсоюзом

на 2024-2026rr.,
образования и

Министерством цросвещения Российской Федерации, кваllификационные
категории, установленные педагогиlIеским работникам в соответствии с
Порядком аттестащии пед€}югшIескlD( работников, уtвержденным прик€Lзом
Министерства просвещения Российской Федерыдии от 24 марта 202З г. Ns 19б
<Об Угверждении Порядка цроведения аттестации педагогиЕIескlD( работников
ОРГаНизациЙ, осуществJIяющих образователъную деятелъЕостъ)> (дапее
Порядок), )литывЕlются в следующих слуIаях:

- ПРи работе в должности, по котороЙ устаrrовлена квалификационнаrt
Категория, независимо от типа и вида образовательного уФеждения,
преподаваемого предмета (дисципл*r);

- ЦРи возобновлении работы в должности, по коюроЙ уст€Iновлена
категория, независимо от перерывов в работе;

- цРи переходе из негосударственною образователъного уIреждения, а
ТаКЖе )ЧРеЖДениЙ и организациЙ, не явJIяющимися образовательЕыми, на рабоry
В ГОСУДарственные и Nrуницип€tпъные образовательные )лФеждения при условии,
еСЛИ аТТестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;
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- при установлении уровIIя оплаты труда на должностль по которыМ
rrрименяется наименование (старший) (старший воспитатель - воспитатель,
старший педагог дополнительного образования - педагог дополнителъного
образоваrrия, старший методист - методист, старший инструктор-методист -

инструктор-методист, старший тренер-гrреподаватель - тренер-цреподаватель),
независимо от того, по какой конц)етно должности установлена
квалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разнъD( должностях, по
которым совпад€lют профили работы (деятелъности) в следующих сJtучаях:

-э}
,Щолжность, по которой

установJIена кваJIификационная
категория

.Щолжноеть, по которой может

учптываться категория, установJIенная
по доJI2кности, указаЕной в графе Jt(Ъ 1

Учителъ, щреподЕlвателъ Воспитатеrь (независимо от места

работы), социальный педаюг, педаюг-
организатор, педагог дополнитеJБнOго
образоваrпая (при совпадении профшя

щружк1 направления допоJIнительной
работы профиrпо основной работы),
уш, цреподаватель, веryпшй занятия
по профиrьным темаN,I из курса основного
пред\{етц (нагример, валеология как часть
курса биологии, иJIи гlрофильные темы по
медшцц{ской подготовке из курса
<<Основы безопасности
жизнедеятельностш>);
советЕик диреюора по воспитанию и
взЕлимодеиствию с детскими
общественными объединениями.

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятелъности,
дощризывной подгоювки

У.шатель, щреподаватель, ведущий занятиrI
с обl"rаюlцm,rися по курсу <<основы

безопасности жизнедеятельности>,
<,Щогlризьтвная подютовка>) сверх уlебной
нагрузки, входящей в основные
доJDкностные обязанности ;

)лIитеJIъ, преподаватель физкульryры
(фrзического воспитания), руководитеJь
физического воспитания;
Советшдс дирекгора по восIIит€lнию и
взаимодействrдо с детскими
общественными объединениями

Учителъ, црепод€lватель, ведуrrцай
зЕtIIятия с обlчаюшшмися по чрсу
<<основы безопасности

fфеподазатель-организатор основ
безопасности жизнедеятеJIъности,

допризывной подготовки

\_1}
l
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жизнедеятеJьнооти>,
<Щопризывная подютовка>) сверх

уlебной нагрузки, входящей в
основные доJDкностные
обязаrrности;

)лIитель,
физкультуры
воспитшrия),

руководитеJIъ
ВОСIIИТЕlНИЯ

цреподаватеJь
(физического

физического

Руководитель физическою
восгrитаrrия

Учитеrь, препод€lватеJь физкульryры
(физического воопитшrия)) инструктор по

физкульryре; )лIитель, преподаватель,
веryIщп; занятия из щурса <<Основы

безопасности жизнедеятеJIьности> (ОБЖ)
Мастер цроизводственного
обучения

Ушлтелъ труда (технологии),

црепод€lватеJь, ве,щ;шцай рабоry по
аrrаrrогичrrой специ€lльности, инструкгор
по труду, педагог дополнитеJьною
образовашlя (по шrапогиЕIному гlрофишо)

Учrтгелъ rфудовою обуrения
(технологии)

Мастер цроизводственного обl"rения,
инстрYкюр по труду

Учрrтеь-дефеrстолог, )лмтель-
логопед, педаюг-психолог

Учrrгель, осуществJIяющии
образоватеJIьную деятельность в
общеобра:}оватеJьнъIх орг€лнизациDь
специ€lJьном (коррекционном)
образователъном уIреждении дIя
обlчаюпцшся (воспrгаrrников) с
огр€tниЕIенными возможностями здоровья
(независимо от цреподаваемого предмffа
либо в начаJIьнъD( классас);
воспитатеJь, педаюг допоJIнитеJIьного
образовшrия (.rр" совпадении профшя
щружк1 нЕшравпения допоJIнитепьной
работы с профилем работы по основной
доlгlсности);
педагог-псlD(олог

Учитель Iчtузыки
общеобразоватеJIъною

уIреждения, trреподаватеJь
уфеждения среднего
гrрофессион€lJIъного образоваrrия
музыкаJIъного профиля

Преподавателъ детской rrлузыкаrrьной
IIIкоJIы (школы искусств, )цреждений
щульryры), лrцrзыкапьrъй р)дководиrcль,
концертмейстер



?_а
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Преподаватель детской
шrузыкаьной художественной
IIIKOJШ, ШIКОJIЫ ИСКУССТВ,

уrреждений культуры,
шгузыкаrrьньй руководитель,
концертмейстер

Учитель музыки общеобрЕвоватеJIьною

)лФеждения, цреподаватель музык€л.льньD(

дисциIшIин среднего профессионаJьною
образовапия

Старшпrй тренер- преподаватепъ,
тренер-преподаватеJь, в т.ч.

лосш, сдошор, докпФ

У.шлтель, цреподаватель физкульryры,
инструктор по физкульryре, руководитеJIъ
физическою воспитания

Учителъ, преподаватель

физкульryры, I4IIcTpyKTop по
физкульryре, руководIа:геJIъ
физическою воспитания

Старшшrй тренер-цреподаватеJь, тренер-

црепод€lватель, в т.ч. ДОСШ, СДОШОР,
дошIФ

Преподаватель гlрофессионапъной
образовательной организации

Ушrгеrь того же предмета
в общеобр€вовательной оргшлизации

Учr.rгель общеобразовательной
организации

Прегlодазатель того же предмета
в гrрофессионалlьной образовательной
орmшrзаIц{LI

воспrтгателъ СтаршплIi воспитателъ

Старший воспитатель восгпrгатель

Педагог допоJIнитеJьною
образования

Старппtli педагог
допоJIнительного образовшrия

Старпиr? педагог
допоJIнитеJIъного образования

Педагог допоJIнитеJIьною образования

Методист Старшшi методист

Старштй методист Методист

Инструкгор-меюдист Старшшй инструIшор-методист

Старпшй иfl структор-методист Ifuструктор-методист

Тренер-гlреподаватеJь Старшплй тренер-преподаватеJь

Старшшrt тренер-гtреподаватель Тренер-гlреподаватеJь

Учитель-дефеrсголог, педагог-
псLD(олог

Учитель специаJIьЕого (коррекционною)
образователъного уфеждения дJIя
обучающlосся, воспитанников с
ограниtIенными возможностями здоровья,
независимо от цреподаваемою предмета;
педаюг-психолог.

Концертмейстер преподаватель детской музыкаrrьной

ъ
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IIIKoJш (шlсолы искусств, )лФеждений
КУльryры), )лIитель музыки
общеобразоватеJьного уфеждения,
vrузыкапьный р)rководитель, педагог
дополнитеJьного образованrая (гrри

совпадении профиля кружка, н€шравпения

допоJIнительной работы с профилем
основной работы)

Гфеподаватель детской
музыкалrьной шIкоJIы (шrколы
искусств, )цреждений кулъryры),
уIитель Iчtузыки
общеобра:}оватеJIъного

уцеждения, пцвыкальный
руководитель, педагог
дополнительною образовшrия (при
совпадении профиля IФужка,
н€ItIравления дополнителъной
работы с профиrrем основной
работы)

Концертмейстер

Библиотекарь Педагог-библиотекарь

Педагог-библиотекарь Бибrиотекарь

Старlшай методист, методист У.пrгель, восIIитателъ, цреподаватеJь
Учитель, восIIитатель,
преподаватель

Старппп1 методист, методист

Р-=-аl
l

t
l
I

ЩРУГИе СJIуIilи учета квшифrлсаrдионrrой категории при работе на разньD(
педаюгиЕIеских доJDкностл(, по которым совпадают профили работы
(деягельностф, рассматрив€lются Мшшстерством образования и науки
ресгryблаrси Татарстшr, к чьей компетенции относится устЕlновJIение
квалифшсациоrшrой категории, на основании письменного з€lявления.

2.2. Уровень оIIJIаты труда педЕгогшIеского работника, установJIенный ему
е) по ранее имевшейся квапифик€щиоIrной категории, сохраняется на срок не более

одноЮ юда со дня возобновтlения трудовой деятеJьности (вьгхода из отгryска) в
сJцлае, если срок действия квапификаrдионной категории истек:

- в период нЕlхождения педагогиtIеского работника в отгryске по
беременности и родаI\d и уходу за ребенком до достюкения им трех лет, пlлбо срок
ее действия з€ж€lнЕIивается в течдцем году;

- в период дJtrIтелъной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с
TюkeJmM заболеванием при напиtIии у работника JIиста нетрудоспособности иrrи

, медиЦинскогО закJIючениЯ (справки) о напичии заболевшrия, вызвавшего
дIителыIую потерю трудоспособности;

L
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в период, когда работник пенсионною возраста иплеюIrий первую или
высшIуIо квапифшс€щионную категорию, уведомил письменно работодателя об

уволънении по собственнолчц/ желанию по окончании текущего уrебного ЮДа.

Щанная Jьгота однократная;
в сrггIае истечения у пед€гогического работника перед наступлениеМ

пенсионного возраста срока действия кваJIификационной категории сохр{lнять
оIшату труда с учетом rдчrевшейся квалификационной категории до дня
наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

2.З. Сохранить за педагогиtIеским работником уровень оппаты труда с
--TJ yIeToM rамевшейся кваJIификшдионной категории в сJtучае истечения срока ее

действия после подачи зЕtявJIения в аттестЕlционную комиссию на период До
приЕятия аттестаIlиоrrrrой комиссией решения об установлении (отказе в

уст€tновлении) квашафикационной катеюрии.

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах професспональной этики педагогическпх работников

I. Общие положения
1. ПрIлчrерное положение о норм€lх профессионаrrьной этики

педагогиtIеских работников (далее - Положение) разработано на основании
положений Конституции Российской Федераrш, Трудового кодекса Российской
Федерации, Федерального закона от 29 декабря 201,2 года J\Ъ 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федеращии)) и Федерального з€lкона от 29 декабря
2010 года Ns 436-ФЗ (О защите детей от информации, при!Iиt{яющей вред их
здоровью и развитию).

2. Настоящее Положение содержит нормы профессионаrrьной этики
педагогиtIеских работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении профессионаrrьной деятеJIьности педагогическим работникаru,
независимо от занимаемой ими доJDкности, и механизмы реализации права
педагогическlD( работников на сцраведJIивое и объективное расследование
нарушения норм профессионаrrьной этики педагогических работников.

II. IIормы профессиональной этикп педагогическпх работников
Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством,

обществом и грФкданами, призваны:
а) ува)кать честь и достоинство об1"lаlощихся и друг}rх )цастников

образовательньD( отношений;
б) искJIючатъ действия, связанные с влиrIнием каких-либо личных,

ИrшУIцесТВенньIх (финансовъrх) и иньIх интересов, преIIятствующих
добросовестному исполнению должностнъIх обязанностей;

в) проявJIять доброжелательностъ, вежливость, тактиIIность и
внимательностъ к обучающимся, их родитеJIям (законным представителям) и
коJшегам;
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г) проявлятъ терпимость и уваrкение к обычаям и традициям народов
Российской Федерации и других государств, )литывать культурные и иные
особенности рЕlзличных социЕtJIьных |рупп, способствовать межнацион€lпьному и
межрелигиозному вз€ммодействию межry обl"rающимися;

д) соблюдать при выполнении профессион€tпьньuс обязшrностей равенство
ПраВ И свобод человека и |рЕlJкданина, независимо от пола, расы,
национ€tлъности, языка, происхождения, имущественного и должностного
положения, места жительствq отношения к религии, убеждений,
принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятелъств;

е) придерживаться внеIшнего вида, соответствующего задачаI\d реализуемой
образовательной процраммы;

ж) воздерживатъся от р€вмещения в информационно-
Телекоммуникационной сети <<Интернеп>, в места)ь доступньш дJuI детей,
информации, причиЕrIющий вред здоровью и (или) р€ввитию детей;

З) избегать ситуаций, способньut наIIести вред чести, достоинству и
ДеЛОвОЙ регrугации педагогического работника и (или) организации,
осуществляющей образовательIryю деятельность.

III. Реализация права педагогических работников
На справедлпвое и объеrстивIIое рассJIедование нарушения норм

профессиональЕой этики педагогпческих работников
1. Образовательн€tя организация стремится обеспечить защиту чести,

ДОСТОинства и деловой реггуtации пед€гогиЕIеских работшлков, а также
СПРаВеДЛИВОе и объективное расследоваIlие нарушения норм профессиональноЙ
этики педагогическlD( работников.

2. Слуlаи нарушениlI норм профессиональной этики педагогических
РабОТНИков, установленнъIх р€rзделом II настоящего Положения,
РаССМаТриВЕlются комиссией по уреryлIфов€lнию споров между у{астникаN,Iи
ОбРаЗОвательных отношений, создаваемой в организации, ос5пцествляrощей
ОбРаЗовательцrю деятельностъ, в соответствии с частъю 2 статьи 45
Федералъного закона от 29 декабря 2012 г. Jt 27З-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации).

ПОРЯДОК рассмотрения индивидуЕtJьных трудовых споров в комиссиях по
ТРУДОВЫМ Спор€lм реryлируется в порядке, установленном главой 60 Трудовою
кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивиду€IJIъньIх
трудовых споров в судilх - гршкданским процессуаJIьным з€lконодателъством
Российской Федерации.

З. Педагомческий работник, цретендующий на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессионаrrъной этики, вправе
обратиться В комиссию по уреryлированию спороВ между )л{астникЕll\dи
образователъньIх отношений.

4. В ЦеЛЯХ Ре€LпиЗzщии права педагогшIеских работников на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессионалъной этики
педагогических работников в состав комиссии по уреryлиров€lнию споров межд/

56

_



)лIастникаI\dи образовательньIх отношений в обязательном порядке вкJIючается

цредставитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной
организации (при напичии такою оргшrа).

5. В сщ^lае несогласия педагогического работника с решением комиссии
по уреryлированию споров межд/ }лIастникашrи образовательньIх отношений,
невыполнения решения комиссии по уреryлированию споров междr
уIастниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по
уреryлированию споров между уIастникЕtпdи образовательньD( отношений
з€lконодательству Российокой Федерации или нежелания педагогического

t-_-+ работника по каким-либо приЕIинам обращатъся в комиссию по уреryлировulниюlд
споров межд/ уIастниками образователъных отношений он имеет право
обратиться в суд.

_
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Прtнtоэюенuе М 1

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о пормах професспопаJIьIIой этпкп педагогических работников

I. Общие положеппя
1. Примерное положение о Hopм€lx профессионалrьной этики

педагоги.Iеских работников (даllее - Положение) разработЕ}но на основании
положений Конституlдии Российской Федерации, Трудового кодекса
Росоийской Федерации, Федерапьного закона от 29 декабря 201-2 года Ns 273-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)) и Федерального зЕlкона от 29

декабря 2010 года Ns 436-ФЗ (О защите детей от информации, причиняющей
вред их здоровью и развитию).

2. Настоящее Положение содержит нормы профессион€IJIьной этики
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении профессионаrrъной деятелъности педагогическим работника:rл,
независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реаJIизации права
педагогических работников на сцраведливое и объективное расследоваЕие
нарушения норм профессионалrьной этики пед€гогических работников.

II. Нормы професспональпой этикп педагогических работнпков
З. Педагогические работники, сознав€UI ответственностъ перед

государством, обществом и грarкданами, призваны :

а) уважать честь и достоиЕство обl"rающихся и д)угих уIастников
образовательных отношений;

б) искJIючатъ действия, связанные с влиrIнием каких-либо личньгх,
иIчýдцественных (финансовьгх) и иных интересов, преIrятствующих
добросовестному испоJIнению доJDкЕостЕьD( обязшrностей;

в) проявJIять доброжелательность, вежливостъ, тактичность и
внимательностъ к обуlшощимся, ш( родитеJuIм (законным представителям) и
коллегам;

г) проявлять терпимостъ и )rва]кение к обычаям и традициям народов
Российской Федерации и друглтх государств, )литыватъ культурные и иные
особенности различных соIц{апьнъIх црупп, способствоватъ
межнационапъному и межрелигиозному взаимодействию между
обуlшощимися;

д) соблюдать при выполЕении профессион€IJIьнъIх обязанностей
равенство прав и свобод человека и гр€l)кданина, независимо от пола, расы,
национ€rпьности, языка, происхождения, иNtуIцественного и должностIlого
положения, места жителъства, отношения к религии, убеждений,
принадлежности к общественным объединениям, а также друптх
обстоятельств;

е) придерживаться внецIнею вида, соответствующего задачаI\d

реапизуемой образователъной програIчrмы;
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ж) воздерживатъся размещения информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет)), в местах, доступных для детей,
информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и
деловой репутации педагогического работника и (или) организации,
осуществляющей образоватедьную деятельностъ.

[II. Реализацпя права педагогических работников
на справедливое п объеrсгивное расс.педование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников
4. ОбразователънаlI организациrI стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой репутации педагогиtIеских работников, а также
сПраВедливое и объекгивное расследование нарушения норм профессиональноЙ
этики педагомtIеских работников.

5. Сrгуrаи нарушениrI норм профессиона-гlьной этики педагогиtIеских
работников, ycTaHoBJIeHHbIx р€Lзделом II настоящего Положения,
рассматрив€lются комиссией по уреryлированию споров межд/ )л{астник€lI\4и
образовательньIх отношений, создаваемой в организации, осуществJIяющей
образовательFгуIо деятельность, в соответствии с частью 2 статъи 45
Федераrrъного закона от 29 декабря 2012 г. Ns 27З-ФЗ кОб образовании в
Российской Федеращии)>.

Порядок рассмотрения индивил/апънъIх трудовьtх споров в комиссиrtх по
ТрУдовым спор€lNI реryлируется в порядке, уст€lновJIенном главой 60 Трудового
КОДеКСа РоссиЙскоЙ Федерации, порядок рассмотрения индивидr€Llrьньtх
1фУДОВЬIх споров в судах - грФкданским процессу€lльным зЕlконодательством
Российской Федерации.

6. Педагогический работник, претенлпощий на сцраведливое и
Объекгивное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе
ОбРатиться в комиссию по уреryлированию споров между )лIастник€INIи
образовательньIх отношений.

7. В целях реализации права педагогиtIеских работников на спр€Iведливое
И Объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
ПеДаГОгических работников в состав комиссии по уреryлированию споров между
У{аСТникЕlNIи образовательньIх отношениЙ в обязательном порядке вкJIючается
ЦРеДСТ€lВИТелЬ выборного органа соответствующеЙ первичноЙ профсоюзной
орг€lнизации (при наJIиЕIии такого органа).

8. В сrц.чае несогласия педагомческого работника с решением комиссии
ПО УРеryлированию споров межд/ у{астникалли образовательньIх отношений,
невыполнения решения комиссии по уреryлированию споров межд/
УЧаСТНИКаlrли образовательньD( отношениЙ, несоответствиrI решения комиссии по
УРеryЛироВанию споров межд/ )ластникЕlми образовательньIх отношений
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВУ РоссиЙскоЙ Федерации или нежелания пед€гогиtIеского
РабОТНИКа по к€lким-либо приtIин€lN/I обращаться в комиссию по уреryлиров€tнию
СПОРОВ Междa )ластникаN,tи образовательньIх отношений он имеет пр€lво
обратиться в суд.
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Пршlожеrше Лil 2
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Трошшl В.А

IIрАвилА
впутреннего трудового распорядка для работниковмБоУ <<Мпогопрофильный лпцей <<Здо-ровое поколение)>
с. УсадЫ Лаипrевского муниципаJIьного района РТ

1. Общие положенпе
настоящие Гфавила внутреннего трудового распорядка р€}зработаны иПРИШШЫ В СООТВеТСТВИИ С ТРебОВаНИrIМИ СТ. 189-190 Трудового кодекса российскойФедерации И на основе Типовъпс правил внутреннего трудового распорядка дJIяработниКов общеобразовательныХ школ и уставом пдьоУ <<МногопрофильныйлицеЙ <<Здоровое поколение>> (далее - лицеЙ), 

-Приказом 
Министерства образованияи науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. J\b 1601 (о

ЦРОДОЛЖИТеЛЬНОСТИ РабОЧеГО ВРеМеНИ (нормах часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогически)( работников и о порядке определенияуrебной нацрузки педагогических рабойиков, оговариваемой в трудовом
договоре>>, Приказом Министерства обр*оrа"ия и науки Российской ФедерацииОТ 11 МаЯ 2016 Г, Ns 536 (Об УТВеРЖДеrrии особ"""о.".i p.*"*u рабочего времении времеЕи отдъD(а педагогиIIескID( и иных рuбоr""*о" организаций,осущестВJUIющих образовательную деятелъностъ).1.2. Настоящие Правила угверждены руководителем лицея с учетоммIIения профсоюзного комитета.

1,3, Настоящие Правила явJUIются щ)иложением к Коллективному договору.1,4, Настояпц{е Правила уtверждЕlются с целъю способотвовать дальнейшемуукреппению трудовой дисциплины, рацион€lJIъному использованию рабочеговремени и созд€tния условий для эффективной работы.
1,5, Под дисципJIиной труда в настояllцгх Гфавил€lх понимается: обязателъноедJIя всех работников подчинеFIие правил€lМ поведениrI, определенным вСООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ КОДеКСОМ, ИНыми законами, коJшективным договором,лок€шъными актами лицея.
1.6. НасТоящие цравила вывешивЕlются в лицее на видном месте.1,7, При приеме на рабоry работодатель обязu" о."ч*омить с настоящимиПравилами работника под ро"rrЙ.i.

_2, 
Порялок прпема, перевода и увольнения работнпков2,1, ТрУдовые отношениrI в лицеи реryлируются Трудовым кодексом РФ,ЗаКОНОМ <Об ОбРаЗОВаНИИ>, ycT€LBoM МБОУ ,iМ"-о"о.rроф";;;;й лицей <<здоровоепоколение>.

2,2, Прп приеме на рабоry работника работодатель закJIючает с работникомтрудовой договор в двух экземIIJIярах, кЕDкдый из которьгх подлисывЕlются обеимисторонами, На основании договора в трехдЕевньй .ро* 
"о 

дrя фактического начапа
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работы работодатель издает приказ о приеме на работу и знЕlкомит с ним работникапод роспись.
2,З, ТрудовоЙ договор заключатся с работником на неопределенный срок. В

слlпrае, когда трудовые отношени,I не моryт быть оформлены на неопределенный
срок, заключается срочный трудовой договор в соответствии с требованиями
статьи 59 тК РФ. Изменение условий до.о"орч, в т.ч.
возможен по заключению сторонами допсоглашения в

перевод на другуо работу,
письменной форме.
договор содержит полную2.4. В соответствии с ч.1 ст.57 Тк РФ трудовой

информацию о сторонах трудового договора:
,. - месте работы,

- трудовой функции,

(медицинская
ЗДОРОВЬЯ ДJIЯ

- дате начала работы, а в срочном трудовом договоре также срок его действия,причины его закJIючени,I,
- условиrI оплаты Труда (доплаты, надбавки, поощрения),
- режим рабочего времени и времени отдых4
- условия труда на рабочем месте,
- условиях об обязательном страховании в соответствии с ФЗ),
- объем 1^lебной нацрузки.

страхования;

2,4,1, Пр" заключении трудового договора работодатель требует следующие
документы:

- з€uIвление о приеме на работу;
- справку из отдела полиции мвД России о наJIичии (отсутствии) судимости;_ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (о указанием места

жительства);
- трудовую книжку, за исключением сл)лаев, когда трудовой договорзаключается впервые или работник поступает на работу на условияхсовместительства;
- стр€lховое свидетельство государственного пенсионного
- документ об образовании;
- документы воинского у{ета

призыву на военную службу;
- медицинское закJIючение

противопоказаний по состоянию
rrреждении.

для военнообязанных и лиц,

книжка) об
работы в образовательном

2,5, При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника соследующими документами:
- уставом лицея;
- свидетельством о государственной аккредитации;
- лицензией на право ведения образовательной деятельности;
_ правилами внутреннего трудового распорядка;
- коллективным договором;
- инструкциями по охране труда и соблюдения правил техники безопасности;
- должностной инструкцией;
- иными локаJIьными актаМи, реглаМентируЮщими трудовую деятельность

работника.

подлежащих

отсутствии

l---=-
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2.б. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех
месяцев, в том числе дJIя отдельных категорий может быть установJIен
испытательный срок 1 (2) месяца.

2.7. Условшl трудового договора не моryт ухудшать положения работника по
СРаВНеНИЮ С ДеЙСТВУЮЩиМ Законодательством и коллективным договором,
принятым в образовательном }цреждении.

2.8. РабОтодателЬ не впраВе требовать от работника выполнения работ, не
обусловленньIх трудовым договором, изменения условий трудового договора
могут быть осуществлены только В соответствии с действующим
законодательством.

2.9-На каждого работника лицея оформляется трудовая книжка (по согласию
работника в электронноМ виде) в соответствии с фебованиrIми инструкции о
порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников rIреждеЕия
хранятся в лицеи.

2.10. На каждого работника ведется лиIIное дело, после уволънения работника
личное дело хрЕlнится в лицеи, а трудоВЕUI книжка и личНое дело руководитеJIя
ведутся и хранятся у уryедитеJUI.

2.1t. Перевод работника на другуIо рабоry, не оговоренную трудовым
договором, осущестВJUIется только с письменного согласия работника за
искJIючениеМ cJýлaeB временноЮ перевода на другуЮ рабоry И В СJýiчае
производственной необходимости сроком до одного месяца в кЕUIендарном гоДУ.

z.|2. Работодатель обязан отстранить от работы (не догry.*аi" к работе)
работника:

-появившегося на работе в состоянии апкогольного, наркотиЕIеского или
токсического опьянения,

-не проШедшего в установJIенном порядке Обl"rение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда

_не прошедшего в установJIенном порядке обязателъный предварительный и
периодшIеский медицинский осмотр

-при вьUIвлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний
дJIя выполнения работы, обусловленной трудовым договором по требованию
органов и должностньIх лиц, )дIолномоченньIх федералъными закончlми и иными
нормативными правовыми акт€lми, и в других сл)л€шх, предусмотренньtх
федера-пЬнымИ з€lконzlми и иными нормативными цравовыми актами

} -t_ 2,|з. Преrqpащение трудового договора может иметь место только по, основани'tм, цредусмотренными действующим законодательством.
2,|4, При цроведении процедуры сокрапIения численности или штата

работников преимуIцественным ,правом оставления на работе дополнительно к
установЛенныМ действуЮщиМ законодательством пользуются работники,имеющие кваllификационные категории по итогЕлм аттестации, звания и награды.2,t5- Уволънение работников образовательного )чреждения в связи с
соцраIцением численности или штаТа ОУ, ДОгý/скается, если невозможно перевести, работника, с его согпасиrt, на д)угую работу. освобождение педагогиЕIескpD(

_ работников в связи с сокрапIением объБма рЪбоr", (1..rебной нагрузки) может
производиться только по окончании у,rебного года.

dz
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<<Многопрофильный
право на управление
лицея является

лицей <<Здоровое

образовательным
единоличным

<<Многопрофильный лицей <<Здоровое

действующим трудовымПределах и на условиrIх, предусмотренных
законодательством.

4. Права и обязанностп работников
4.1. Работник имеет право:
- на закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

3. Права п обязанности работодателя3.1. Админиотрация МБОУ
поколение>) имеет исключительное
процессом. Руководитель
исполнительным органом.

3.2. Администрация МБОУ
поколение)) имеет право на прием на работу работников в лицей,
установЛение дополниТельныХ льгот, гарантиЙ работникам, установление общих
правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.3.3. Администрация мБоУ <Многопрофильный лицей <<Здоровое
поколение)) имеет право устанавливать стимулирующие и иные выплаты в
соответствии с действующим законодательством.

З.4. Ддrинистрация МБоУ <Многопрофильный лицей <<Здоровое поколение)
имеет право налагать дисциплинарные взыскания В соответствии с
действующим законодательством и применятъ меры мор€rпьного и матери€lJIьного
поощрениrI в соответствии с действующим положением.

3, 5 . Администрация МБоУ <Многопрофильный лицей <Здоровое поколение)
обязана создаватЬ необходимые условия для работников и r{ащихся лицея,
применять необходимые меры ул)пrшению положения
Работников и }п{ащихся.

3,6. Администрация МБоУ <<Многопрофильный лицей кЗдоровое поколение>)
обязана согласовывать с профсоюзным комитетом предусмотренные действующим
законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3, 7. Администрация МБоУ <<Многопрофильный лицей <Здоровое поколение)
по предложению представительного органа трудового коллектива
приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и
утверждает коллективный договор
законодательством сроки.

в установленные действующим

З,8, Администрация МБоУ <<Многопрофильный лицей <Здоровое поколение)
обязана информировать трудовой коллектив (представительный
орган трудового коллектива)

-о перспективах развития МБОУ;
-об изменениях структуры, штатах МБОУ;
-о бюджете МБоУ, о расхоДовании внебюджетных средств.З,9, АДМИНИСТРаЦИЯ МБОУ <<МногопрофильЙй лицей <здоровое

поколение) осуществJUIет внутришкольный контроJIъ, посещение )фоков,мероприятий в соответствии с планом лицея;
3, 1 0 Администрация МБоУ <Многопрофильный лицей <Здоровое поколение))

ВОЗЛаГаеТ На РабОТНИКОВ ОбЯЗаННОСти, не предусмотренные трудовым договором, в

ё"J



- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
государственным стандартам организации безопасности труда и коллективным
договором;

- на своевреМеннуЮ и В полноМ объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

.."";##Hb,J*,ffi:lT.TlT,":TixHT""":lT'J:';ЁTI"'^,#;#
ъ ;- отпусков);

- на защиту своих трудовых прав, свобод,
незацрещенными законом способами;

законных интересов всеми

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей;

I

t
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- обязательное соци€lльное страхование в сл)л€Lях, предусмотренных
федеральными законами.

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угръзу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя;- выполн,Iть устав лицея, настоящие Правила внутреннего трудового
распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность лицея,

- обеспечивать охрану жизни и здоровья r{ащихся, соблюдать требования
техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и
имущества обуtающимися, воспитывать бережное отношение к ним со стороны
у{ащихся, заботиться о лrIшем оснащении своего рабочего места;

- уважать права, честь и достоинство всех у{астников образовательного
процесса;

- 
-_- - _ :оЗДаВаТь 

тВорческие УслоВИЯ ДЛЯ ПоЛ)пIеНия глУбокИх И ПроЧных знаний,, 
Iy:_:"" и навыкоВ уIащимися; обеспечивать сотрудничество с r{ащимися впроцессе обl^rения и во внеурочной работе;- из)чатЬ индивиДу€Lпьные способностИ )ruащихся, их семейно-бытовые
УСЛОВИ'I, ИСПОЛЬЗОВаТЬ В РабОТе СОВРеМенные достижениrI психолого_
педагогической науки и методики;

- обеспечивать гласность оценки, своевременностъ и арryментированностъ еевыставления;
- повыШать своЮ квалифиКациЮ в соответствии с законодательством РФ;
воспитывать )п{ащихся на основе общечеловеческих ценностей, демощратиии ryманизма, пок€lзывать личный пример следованиrI им;

а
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- поддерживать постоянную связь с родителями (законными
представителями) }п{ащихся, оказывать им
помощь в воспитании ребенка, привлекать
в организации образовательного процесса;

- активно пропагандировать гIедагогические знания на сайте лицея, на
родительских собраниях, конференциях, в СМИ;

- предоставлять возможность родителям, другим педагог€tм посещать свои
уроки в <,Щень открытых дверей> (по согласованию);

- предоСтавлятЬ возможНостЬ админисТрациИ посещать свои )Фоки,
внекJIассные мероприятиЯ для осущестВления внутришкольного контроля в
соответствии с планом работы лицея.

- соблюдать положение Кодекса профессиональной этики педагогических
работников, что, в свою очередь, может )литываться при проведении аттестации

применениИ дисциплИнарныХ взысканий в случае совершения работником,

педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при

поступка,
поопц)ении

выполняющим воспитателъньIх функций, амор€lJIьного
несовместимого с продолжением данной работы, а также при
добросовестного исполняющих трудовые обязанности.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. В лицеи устанавливается шестидневн€ш рабочая неделя с одним выходным

днем. Общим выходным днем является воскресенье.
5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических

работников устанавливается соцращеннЕuI рабочая неделя не более Зб часов.
5.3. Режим работы при шестидневной рабочей неделе педагогических

работников устанавливается с 8.00 часов и в соответствии с расписанием занятий
и внеурочной занятости детей, расrтисанием группы продленного дня (гпд),
годовым к€rлендарным уrебным графиком, планами работы, в том числе личными
планами педагогических работников. Учитель-лаборант, педагог-психолог,
педагог-организатор отдыхают, обедают в перерыв€lх между уроками, между
смен€lми в соответствии с расписанием.

5.4. ЩЛЯ РУКОВОДИТеЛя, заместителей директора, секретаря, педагога-
библиотекаря, зам.дир.по Ахч продолхtительностi рабьчей недели составляет 40
часов, перерыв на обед в течение 60 минут рабочим временем не считается.

5.5. Привлечение работников данных категорий к работе, не овязанной с
должностными обязанностями,ЛUJIД(Н(-)С'I'НЫМИ ООЯЗаНностями, поощряются в виде премий из Премиального
фонда, с личного согласия самого работника, согласованного с профкомом.

5.6. fuя уборщиц служебных помещений, гардеробщйц, рабочего по
обслуживанию здания продолжительность рабочей неделиъо.rч"rr"ет для мужчин
40 часов, дJrя женщин 36 перерыв на обед 

",""е""е 60 минут рабочим "р"r.".r ".считается.
5 7.,.Щля гардеробщиц установлен рабочий день в 2 смены (1 смена с 7.00 до13.00,2 смена- с 13.00-19.00, поочередно через неделю).
.Щля рабочих по обсlryживанию здания установлен рабочий день с 7.00 до 16.00

в том числе перерыв с 11:00 до 12:00.

практическую и консультативную
родителей к посильному )ластию

\,
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.Щщя охранников установленарабочая недеJIя по следlющеIvгу графику (в будни
с 19.00-7.00, в прЕвдничные дни с 7.00-7.00(сутки). Отдьж в будничные дни между
сменами у сторожей составляет Зб часов, в нерабочие (вьrходные) и праздничные
дни - 24 часа, Охранник€lм во время дежурства предоставJIяется возможность дJIя
приема пищи в рабочее время, т.к. по условиям Труда предоставление перерыва дJuI
отдьжа и питания невозможно.

5.8. Расписание занятий составJIяется админисТрацией лицея исходя из
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима

ъ тРУда и отдьtха )дIаттIихся и максим€lпьной экономии времени педагогическихЪi] работников.
5.9. Педагогическим работникам еженедельно устанавливается методшIеский

денЬ дJIя сапdостоятельной работы по повышению квЕtлификации в соответствии с
единым графиком В лицеи по согласованию с 1"lебно - методическими
объединениями педагогов.

5.10. По желанию работника, с его письменного зЕlявления он может за
пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри,
так и за пределами лицея.

5.11. Работа в вьf,ходные и праздничные дни зацрещена, привлечение к работе
в указанные дни осуществJUIется только с согласиrI работника и в соответствии с
требованиями ст. 11З Трудового кодекса РФ.

5.I2- Педагогические работники привJIекаются к дежурству в рабочее BpeMrI в

t.ъд лицеи. .щехgrрство начинается за 20 минуг до начаlrа занятий и заканчивается черезI ' 20 минут после окончания занятий по распис€tнию. График дежурств утверждается
на год руководителем лицея по согласоваItию с профсоюзным комитетом. График
доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.

5.1з. К рабочему времени относятся следующие периоды: совещания при
директоре, заседани[ педагогического совета, общие собрания трудового
коллектИва, засеДаниrI методическIDt объединений; родительские собраrrия,
заседания уIеншIеского с€tмоуправлениrl, Совета лицея, родительскихкомитетов, педагогиtIеских консилI4rмов, методических советов, дежурства на
внеурочньD( мероприlIтиях (например, вечерние дискотеки), продолжительность
KoTopbD( составлf,ет от одного часа до 2,5 часов.

5.14. РаботниКulм лицеЯ предоставJUIетсЯ ежегоднЫй оплачИваемыЙ ОТГý/ск
срокоМ не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам
предоставJUIетсЯ удлиненныЙ Отгц/сК срокоМ 42 календарных дней. Отгryск
предост€tвляется в ссответствии с графиком, утверждаемым руководителем по
согласованию С профсоюзным комитетом не позднее чем за две недели до
наступления кЕtлендарного года. ,

5.15. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, явJIяется
рабочиМ временеМ педагогов, эти периоды педагогические работникипривлекаются к педагогической и организационной работе в пределе времени, не
превыш€lющего их уrебной нагрузки до начапа каникул.

5.16. В каникуJIярное время обсrryживающий персон€rл привлекается к
выполнению хозяйственньIх (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в
предел€ж установленЕого им рабочего времени.

Ч ч

El

бё-



'-ъ

работникам лицея предоставJIяются дополнительные неоплачиваемые отпуска
в соответствии с требоваtrиями ст. ст. |28,26З Трудового кодекса РФ.

5-I7. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-
инвалидОв в возрасте 16 лет, по их з€lявлению предоставJIяется дополнительный
неоплачиваемый отtýrск сроком до 14 дней.

5.18. Работник€ll\d лицея предоставJUIются дополнительные оплачиваемые дни
ОТГý/ска по семейным обстоятелъствам в следующих сJцлмх в соответствии с
коллективным договором:

- Бракосочетание детей - 1 день.
- Бракосочетание работника - З дня
- Рождение ребенка (iчryжу) - 2 дня
- Смерть близких родственников - 3 дня.
- Проводы сына на сlryжбу в армию - 1 день.
-Уход за родитеJIями старше 80 лет-lденъ в кварт€rп
- Переезд-2 дня
5.19. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной

педагогической работы предоставJIяется длительный отпуск сроком до 1 года,
порядок, и условия предоставлениrI которого оцределены Положением.

5.20. Учет рабочего времени организуется лицеем в соответствии с
требоваНиямИ действующего законодательства. В случае болезни работника,
последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и
предоставJUIет больничный лист в первый день вьгхода на работу.5.2|. Предоставлятъ не освобожденному председателю выборного
профсоюзного органа лицея допоJIнительные б оплачиваемьгх дней к отпуску
(ст.l1б ТК РФ).

5-22- В периОд органИзациИ образовательногО процесса (в период урока)
запрещается:

-измеIIяТь пО своемУ усмотрению расписание )роков (занятий) и график
работы;

- отменЯть, удлиШIть или сокращать продолжительность )фоков (занятий) и
перерывов(перемен) между ними;

- удаJUIть )цацихся с )фоков;
_ курить в помещении лицея и на цришкольной территории вне помещения;
- отвJIекать )цапIихся во времrI уrебного процесса на иные, не связ€Lнные с

уrебныМ цроцессом, меропрИrtтиrl, освобождать от занятий дJIя выполнения
общественных поручений и пр.;

- отвлекать педагогIдIеских и руководящих работников лицея В 1.,rебное время
от lD( непосреДственной работы, вызывать или сниМать их с работы дJIя выполнениrI
общественных обязанностей и проведения разного Рода мероприятий, не
связаннЬD( с производственной деятелъностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещаЕия по
общественным делам.

6. Оплата труда
6.1. оплата труда работников лицея осуществJIяется по НСоТ- в соответствии

со штатным расписанием и сметой расходов. оплата труда работников лицея

gё
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осуществJUIется в соответствии со ст.54 Закона РФ (об образовании)>. Заработная
плата и должностной оклад работнику лицея выплачивается за выполнение им
функцион€UIьных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договоромпедагогического работника. Выполнение работником других работ и обязанностей
оIIлачивается по дополнительному договору, З& исключением сл)лаев,
предусмотренных законодателъством Российской Федерации.6,2' оплата Труда работников осуществляется В зависимости от
установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью,
уровнем образования и стажем работы, а также полученным кв€uIификационным
разрядом по итогам аттестации.

6,3' оплата труда педагогическиМ работникам осуществJIяется в
зависимости от установленного колиtIесТва часоВ по тарификации. Установление
количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускаетсятолько с письменного согласиrI.

_ 6,4, Тарификация на новый 1^rебный год утверждается директором не позднее5 сентября текущего года по согласованию с прфсоюзным йr"...ом на основепредварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим
работником под роспись не позднее зЪ aпpeJUI текущего года.

6,5, оплата труда в лицеи производится два раза в месяц 7 и21 числа каждогомесяца В денежноЙ форме В в€lлюте Российской Федерации (в рублях) попластиковым картам ГIАО <Сбербано.
6,6' оплата тРУда работников, привJIекаемых к работе В выходные ипраздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиrIми действующегозаконодательства.
6,7, оплата ТрУда работников, работающих по совместительству,

осущестВJUIется В соответствии с действующим законодательством. За счетвнебюджетных средств лицея устанавливаются коэффициенты к заработной платесовместителей до уровня оплаты не менее, чем за 0,З Ъ"u"*.
6.8. оплата тРУда работникам, совмещающиМ должности, замещающих

временно отсутствующих работников, осуществляется В соответствии стребовани,Iми действующего законодательства, но не менее 20Yо отдолжностного
оклада.

6,9, В лицеи устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты,премирование работников в соответствии с Положением о преми€tльных выплатах,положением о стимулирующих выплат€lх, утвержденных директором ипредседателем профкома.
7. Меры поощренпя и взысканця
7,1, В лицеИ применяются меры мор€lльного и матери€tльного пооцц)ениrI

работников В соответствии с Положением, утверждаемым директором ипредседателем профкома.
7.2.В лицеи существуют следующие меры поощрениrI:
- объявление благодарности;
- нацраждение почетной грамотой;
- предсТавление к нагр€Dкдению ведомственными

наградами;
и государственными
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- премия за концретный вклад;
- добавление 3-х дней к отпуску за работу без больничного листа в течение

1"rебногО года, методическУrо активность, за победы )латтIихся в предметньtх
олимпиад€ж на ресгryбликанском и всероссийском уровнrD(;7,3, Поопцlение за добросовестный труд осуществJIяет работодатель всоответствии с Положением о мор€lльном и материальном стимулиров€tнии труда,
в отдельнъD( сJц4I€UD( црямо цредусмотренных законодательством, поощреЕие затруд осуществJIяется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом
лицея.

7,4, Пооrrцrение объявляется прикЕ}зом по лицею, заносится в трудовуюкнюкку работника в соответствии с требованшIми действующего законодательства.7,5, За совершение дисциплинарного проступкц т.е. неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право щ)именить следующие дисциплинарныевзыск€lния:

_ замечание
- выговор
_ уволънение по соответствующим основаниrtм.
7,6, Трудовце отношения с работник.ми лицея прекращаются по основаниltм,пре,ryсмотренным статьями Трудовою кодекса Российской Федерации. Помимооснований прекраЩениrI трудовогО договора пО инициативе администрации,

предусмотреЕньD( законодательством Российской Федерации о труде, основ€лниями
дJUI увольнени,I работника лицея по инициативе администрации до истечения срока
действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава лицея;_ применение, в том числе однократное, методов воспитаниrI, связанньD( с
физическиМ и (или) психиIIеским насилием над личностью обуlающегося,
восIIитЕlнника;

- появление на работе в состояЕии
токсического опьянения.

Еtлкогольного, наркотиIIеского или

7,7, ДдсЦиплинарНое взыскание на руководитеJIя напагает уIредителъ.7,8. .Щисциплинарное расследов€lЕие нарушений работникомобразовательного уIреждения норм гrрофессион€tJIьного поведения или уставаданного лицея может быть проведено только по потупившей на него жалобе,поданной в письменной форме. Копия жаrrобы должна быть передана данномупедагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и цринятые поего резулътатам решения моryт бытъ преданы гласности только с согласиrIзаинтересов€lнного педагогического работника лицея, за искJIючением сJýлаев,ведущих к запрещению з€lниматься пед€гогической деятельностью, или принеобходимости защиты интереса обучающ ихся, 
"o..r"ru";";;;.7 ,9, До црименения дисциплинарного взыскания работодатель должензатребовать от работника объяснение в письменной форме. В cJý4lae отк€ва

работника дать ук€ванное объяснение составJIяется соответствующий акт. Отказ
работника дать объяснение не явJIяется преIIятствием дJIя щ)именениядисциплинарного взысканиrI.
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7.10. ,ЩИСЦИПЛинарное взыскание примеЕяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступкq не счит€[я времени болезни работника, пребывания его
В отtý/ске.

7.II.,Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, IIроверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух
лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается BpeMrI производства
уголовному деJIу.

7.|2. За каждый дисциплинарный
одно дисциплинарное взыскание. работодателя

проступок
Приказ

может быть применено только
о примененииГъг

ьъ-\ t

дисциплИнарногО взысканИrI объявЛяетсЯ работниКу под расписку в течение трех
рабочих дней со дня его издания. В сJцлIае отказа работника подписать указанный
прикЕtз, составпf,ется соответствующий акт.

7.|3. ,Щисциплинарное взыскание можеТ быть обжаловано работником в
государственные инспектор труда иJIи органы по рассмотрению индивидуалъных
трудовьD( споров.

7.|4. Если в течение года со дня применеНия дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциrrлинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.I5. Работодатель до истечения года со дIUI применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе
самого работника, ходатайствУ его непосреДственного DYководителя илиилиходатайству непосредственного руководитеJUI
представительного органа работников.

8. Социальные льготы и гарантип
8.1. На основании Коллективного договора, Положения о премиальных

выплатаХ работодателъ окаЗываеТ материЕtпъЕую помощь работникам в слуtIЕ1rIх:
- юбилея (женщинам 55, мужчинЕll\d 60 лет), за повышение престижа

)лреждениrI, за выполнение общественньIх Порlпrений пФ, председатель
профкома, выполнение вне рабочего времени пору{ений, не предусмотренных
должностными обязанностями.)

8.2. обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет
средстВ соц.страха и средств€lIчIи добровольного медицинского стрЕлховЕlния.

8.з. обеспечение детей работников лицея путевками в летние
оздоровительные лагеря за счет средств соц.страха, новогодними подарками,
средств€tми индивидуальной защиты, спецодеждой, проведение Соут.

Е



Рассмотрено
на общем собрании
работпиков

2.4. Фонд экономии заработной платы
выплаты работникалл JIицея.

Прпложение ЛЬ3

профкома
инникова Е.Ю.

Протокол Лi б от !L.W.ZOZ!I.

ПОЛОЖЕНИЕ' 
об использованпп премIlальной части фонда оплаты тРуда работников МБоУ

<<Многопрофильный лпцей <<Здоровое поколенЕе)>)>

1. Общие положенпя
t_---i 1.1. НастОящее ПолОжение об исполЬзоваIIиИ премиальНой частИ оплаты ТрУда (далее -l'- IIоложение) разработЕlIIо в соответствии:

о Трудовьтм Кодексом Российской Федерации;
о Законом Российской Федерации кОб образовании>;
о Постановлением Кабинета миЕистров Республики Татарстан от 18.08.2008 м 592

кО введении HoBbD( систем оплаты труда работников бюджетньж утреждений
Ресгryблики TaTapcTarr> ;

, Положением оо условиях оплаты труда работников профессионtlльньD(
кваlrификационньD( црупп доJDIGIостей работников образования государственЕьж
учреждеЕий Республики TaTapcTElII, постановление км рТ от 24.08.20Юг. Jr,lb 678.о Положением о фонде оплаты Труда мБоУ кМногопрофильньй тптцей кЗдоровое
поколение);

о 
!9ложением о критериrtх оцеЕки эффективной деятелъности работы педагогов
мБоУ <Многопрофильньй лицей <Здоровое поколение))Ъ О УСТаВОМ МБО' КМногопрофиьньй лпацей <Здоровое поколеЕие));о КоллективЕыМ договороМ мБоУ кМногопрофильньй лицей <Здоровое

поколение) и опреДеJIяеТ порядок формировzlЕия, условия и критерии премирования работниковмБоУ кМногопрофильньй лицей кЗдоровое поколеЕие>, (дале; - Лицеr).
1,2, ЩейсТвие ПолоЖения напРавлеIIо Еа развитие творческой инициативы работников и

допоJIIIитеJIьные стимулировtlния перодового педагогиtIеского опыта.
1,з, РезультатоМ использования даЕIIого Положения должно явится создание

благоприятньD( условий для повышеЕия качества и результатов трудовой деятельности в уrебно-воспитатеJIьЕом процессе.
1,4. ответственность за испоJIнение ПоложеIIия возлагается на директора JIицея.
1,5, Положение проходит согласование с первичной профсою."оП орЙrrизацией Лицея(протокол от ,7Ц!!_20!!_rода ]ф_ g__), рассматривается на педtгогическом совете лицея(протокол oTlZ-0!-2024 }ф--J " у.""1о*дается прик€rзом o"p.""opu 

"; 
l2-!L20 2 + ;;;;J\ъ,8_94

2. Формирование фонда премирования|**-l' 2,1, ПремиаrrьЕые и иЕые пооцFитеJьные вьшлаты устанавJIиваются работник4плединовремешIо за квартал, в связи с юбилейIIыми датапли, поJryчением зЕаков отJIичия,
благодарственЕьD( IIисем, цраN{от, IIаград и иными осIIовulниями. 

' -----J

2,2,Размеры, порядок и условия осуществления промиапьньD( и иньD( поотп,рИтеjIьньж
выIIлат по итотаI\,I работы опредеJUIются Еастоящим Положением Ns3 и коллективным договором.2,3,размер фонда оплаты трудъ предусмотренного на премиальные выплаты работrrикаrrлпрофессиоIIЕIльIIьD( квалификациоЕньD( црупп должностей работников у{реждеЕия, составJIяет неменее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на вьшлату окладов (ставокзаработной платы, должностньD( окrr4дф, выплат за неаудиторскую занятость и выплат' стимуJIирующего характера.

Ъ

также может исIIользоваться на преми€шьные



з.1.
3.Осповные крптерпп оценкп труда работников

размеры премий опредеJIяется решением Комиссии по распределению
ежеквартального материаJьного IIооIцIения.

3.2. Уwrтьвtlются основные показатели деятельности Лицея:
, в связи с юбилейными датаN{и (женщины - 55 лет, шrужчпны - 60 лет);о при увольЕении по собственному желаЕию впервые по достижеЕии пенсионного

возраста либо приобретеная права на досрочную пенсию в размере устtlIIовленЕым
коJIпективЕым договором ;

о благодарствонIIьD(писем, црЕlпdот, наград;о результаты ЕГЭ и ГИА (80-100 ба;rлов);
о оргtшизацию работ по обеспечению охрiшы труда и техники безопасности

уIащихоя и сотрудников;
о обеспечение KoHTpoJUI за питанием детей (качество, охват, санитарно-

гигиенические требоваrrия) ;

работа по профилtжтике правонарушений;
качество выпоJIнения общественньпr работ (профсоюз, опека и попетIительство,
травматизм);

работа по физическому воспитанию;
работа по профориентации;

работа с )латцимися по пожарной безопасности;
ВеДеНИе И ОфОРМЛеНИе ДОКУМеЕтации (докрленты строгой отчетности, протоколов,
архива IIIкоJIы, попечительского совета)

о работа с пенсионньпл фондом;
. качество производственЕого KoHTpoJUI;
о аддdинИсц)ативIIо-технический персонал премируется за рабоry, не входfiItуIо в

круг осIIовньтх обязаrrностей
} З.З. Решение Комиссии оформJIяется щ)отоколом, согласоВНВается с профкомом, и
угверждается приказом длректора Лицея.

4. Порядок премироваЕпя работников
4.1. Премировaние работников JIицея производится 1 раз в квартал по итогап{ работы за

истекrшай период.

4,2, В соответствии со специаJIьIIой шапой учета дополнитоJIьного премировЕlIIиrI
работников JIицея:

о за учасТие в подгОтовке и проведеЕии открытьж мероприятий районного, городского
республиканского масштабов ;

о 
_ 
за особые успехи В работе, отмеченные благодарностям администрации,

оформленные прикЕLзом по Лицею;
. за вьшолнеЕие общественньп работ, перечисленньD( вьпIте (в составе комиссий,
оргкомитетов пО проведению общешкоJIьньD( меропрЕятий и т.д.).

5. ЗаключптеJIьпые положения
5,1, ЩанНое ПолоЖеЕие расСмац)иваотся на общем собрании трудового коллектив4

согласовЫваютоЯ с первиIШой профсОюзной оргапизЕuШей и угвеРждаетсЯ щ)икЕ}зоМ Jшректора.
5.2. Срок действия Положения с ап рЕл.g 20_,Ц_года по а п рЕ;ь 20з|Е__года.'
5,3, ,Щополнения изменения к дшrному Положения вЕосятся по предложению профкома

иJIи адdинистрации IIIколы и рассматривЕlются на общем собрании трудового коJIлектива
5,4, НастОящее Положение действует до принятия нового с даты введения его в действиеприка}ом lиректора Лицея, Ео Ее более, чем 2 года.
5.5. Положение может бьггь пролонгировЕlно, Ео не более, чем на l год.
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Прuлоэюенuе NЬ 4

Раосмотрено
на общем собрании
работников

профкома г,Nэfi-ф
овчинникова Е.Ю.

в соответствии с законодательством Российокой

Протокол ЛЪ /а от Ё .@.ZOZtrr.

''#'.я-\

ТрошинВ.Л.

прАвА и
предоставляемые педагогическпм работникам образоватыIьных органпзаций

ресrryбликп Татарстан прп подготовке и проведенпи аттестацип
мБоУ <<Многопрофильный лицей <<Здоровое поколеЕпе>)

с. УсадЫ Лаишевского муниципаJIьного раЙона РТ

I. Права аттееryемых работников.
Педагогический работЕик имеет право:

о за,IвиТься Еа аттестациЮ дJIя устаЕОвлени,I соответствия ypoBIIrI его квалшфикации
требоваrrИпл, предъявJIяемым квалификшlиоЕным категориям (фвой и.тпа высшей);о лично присугствовать во время его аттестации на заседании аттестационной
комиссии, о чем письменно уведомJIяет аттестационЕую комиссию;

о предстttвить в аттестационную комиссию собственные сведениrI, характеризующие
его трудоВую деятеJIьIiость за период с даты цредьIдущей аттестшIии (при первичной аттестации -
с даты поступления Еа рабоry;

о податЬ зtUIвлеЕие в аттестационЕую комиссию с соответствующим обосновшrием в сJIучае
неоогласия с представлеЕием работодатеJIя при аттестации на полгверждение соответствия
занимаемой должности;

о обжаловать результаты ат.гестации
Федерации;

о обратИться В суд за разрешениом индивидуаJьIIого трудового спора в течение трех
месяIIеВ со дIUI, когда он узнал или должен бьшr узнать о нарушении своего rrрава, а по спорал,r об
увоJьIIении - в течеЕие одного месяца со дня врученЕя ему копии прикa}за об увольнении лiибо со
дшI вьцачи трудовой шшжки;

о поJIучить информацию от работодатеJUI о вакантньD( должностю( или работе,
СООТВеТСТВУIОЩеЙ КВа-ГrИфИКаЦИИ РабОтник4 иJIи BaKarrTHbDt нижестоящих должностях иJIи
Еижеоплачиваемой_работе вслуIае расторжеIIия с работником трудового договора в соответствии
с пуЕктоМ З частИ 1 статьИ 81 ТрудоВого кодекса Российской Федерации Еа осIIовании решенияаттестациОнноЙ комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.

о заlIвитЬся на проведение аттестации с цеJIью устаIIовления квапификационной категории
IIезависиМо от проДоJDкительIIости работы в организации, в том tIисле в период нахождения в
отrryске по уходу за ребенком.

, - истечение срока действия высшей ква-тrификационной категории не ограЕичивает прtlво
педагогического работникавпоследствии обратцаться в аттестациоЕную комиссию с заявлением о
цроведеЕии его аттестации в цеJIf,х устаЕовлеIIЕя высшей ква.тrификационной категории по той же
ДОЛЖНОСТLI

IL Примененпе упрощенных форм професспопальной экспертпзы при прохождении
аттестацПи с цýIью установленпя соотВетствия уровня квалпфпкацип педагогцческих

работников требованпям, предъявляемым
к квалифпкацпонным категориям (первой или высшей)

2,1, ПрИ прохохдении педагогическими работниками аттестации с цеJью устаIIовлеЕиясоответстВия ypoBIUI их квалификации требовшrиям, предъявJUIемым * **"фикационным

ъ



категори,IМ (первой или высшей) могуг бьггь предусмотрены упрощенЕые формыпрофессиональной экспертизы, оценки профессиональной деятельности педагогических
работников на осIIове розуJIьтатов их работы,-прЪдусмоц)енньD( пуЕктаi\dи Зб ц З7 Порядк4 при
условии' чтО иХ деятеJьностЬ связана с соотвеТствующимИ нtшравлеНиrlмИ pubor", (без
щ)ивлечеЕи,I независимьD( аттестациоЕньж экспертоВ) для следующих категорий.rеlа.о""*еских
работников, повторно аттестующихся на высшую или первую квшrификационIrую категорию:

- работники образованиJI, имеющие государствеIIные награды по профиrlю rr.д*ой*еской
деятельЕости (вкrпочая почетные зваIIия кЗаслуженНый 5rqиlgль)) и др.почетные звания, Почетные
|раN{оты, н€грудные знаки), независимо от года нац)аждения;

- победИтели, призеры, диплом€lнты, ла)Феаты международIIьD(, федераrrьньrх,
РеСПУбШrКаНСКИХ, МУНИЦИПапЬIIьD( профессио"*""Й конкурсов по профилпо 

-д"""Ьrr""о"""
аттестуемого работника (<Учrатель годa>) и др.), незЕlвисимо от года проведения конкурса;

- пед€гогИческие работникИ, подготоВившие воспитанников - победителей и призеров (1-З
места) международньDL всероссийQких, республикаIIских, муниципальЕьD( предметньD( оJIим[иац,
конкл)сов, смоц)ов, соревноваIIий, проходивIIIих в течение 5 лет перед аттестацией работника.2,2, Упрощенные формы профессиона.тrьной экспертизы, оценки профiссионаrrьной
ДеЯТеJБНОСТИ На ОСIIОВе РеЗУЛЬТаТОВ ИХ РабОТЫ, ЦредусмотренньD( пунктЕlпdи ЗВ iЗi Порядка, при
условии' чтО IЖ деятеJIьностЬ связана с соотвеТствующимИ нащ)€lвлоЕиllми рабоr", (бЪзпривлочеЕия ЕезависимьD( аттестационIIьD( экспертоВ) применяrотся при аттестации
педагогиЕIескиХ работпиков, повторЕо или впервые за;шJUIющихся Еа высшуIо rпrбо первую
квашафикаrдионЕую категорию :

- при нtIJIичии у Еих статуса (д,rплома) победитеrrя конкуроа в раNdка:( реализшщиприоритеТного нащИонttльногО цроекта < ОбразоваЕие)), грilIIта 11f{aTTT лушlиЁуш"arr"], и другие,независиМо от года проведенИя конкурса (гранта), rшбо подготовивIIIих в течение последних шшилеТ .щуХ И более призероВ (1-3 места) IчryЕиципапьньD(, ресгrубликанских, федеральньп<,международньD( (о,пrьш) предметнЬD( олимпиад; .тпабо подготовивIIIих в точение последних пятилеТ двуХ И более призероВ (1-З место) N{)rниципаjьньD(, ресгryбликаЕских, федоральньпr,междунаРодньD( 
!очньпс) конкурсов (для воспитаЕников и педlгогов оргшrизаций

дополнительЕого образоваrrия) ;

- уrаствоВtlвшиХ в проведеНии профессионаJIьной экспертизы в составе экспертню( групп
цри аттестационной комиссии Министерства образованиrI и науки Республики Татарстан Ее меЕее
ц)ех лет в период, предшествующий аттестации.

IIL Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взапмосвязи с
имеющейся квалификационной категорией

з.1. В соответстВии с отраслевым Соглаmением на 202т-202Зrг., закJIючеЕным междr
Общероссийскипt профсоюзом образоваIIия и Миrл,rстерством образовшrия и науки Российской
ФедерациИ, кваlпrфикаIIионные категории, црисвоенные педагогическим работникаrrл в
соответствии с Порядком аттостации педaгогитIескЕх работников, утвержденным приказом
Щ*",тства образов€}ния и Еауки Российской Федерации от 7 апреля zбt+ г. N 276 Ц*.. -Порядок), }читывzlЮтся в течение срока их действия u 

"rr"ду.щих 
слrIЕUrх:

- при работе в доJDкности, по которой присвоена квшификаlд"Ь""* категория, нозависимо
от тЕпа и вида образоваТеJIьногО уФежд9ния, преподаваемогопредмета (дисципшrны);

- цри возобновлении работы в должности, по которой пр"с"оена категория, независимо от
перерьтRов в работе;

- при переходе из негооударственного образовательного }лФеждения, а также утрежденийи оргаrrизшlий' Ее явJUIющимися образовательными, 
"u 

-рuбоrУ 
В государстВенные иNгуЕиципаjьные образоватеJьIIые уIреждеЕия, при условии, если аттестация этих работниковосуществJIялась в соответствии с Поряддом;

- при устЕlновлении ypoBIUI оплаты труда на доJDкностях, по которым примеЕяется
ЕttимеIlовtlние (стаРший> (старший воспитатеJь - воспитатель, старшIий педагог допоJIнитеJIьного



gбразоваНия - педаГог допоJIIIитеJIьIIого образовшrия, старший методист - методист, старшийинструктор-методист- иIIструктор-методист, старший треЕер-преподаватеJIь - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно доJDкности присвое}Iа квалификащйо*"*
категория;

- при выпоJIIIен}Iи педагогической работы на pEBHbD( должностл(, по которым совпадают
профилшл работы (деятельностф в следующих сJtгIttях:

,,Щолжность, по которой прпсвое"а
квалифпкацпонпая категорпя

.Що.тrясшость, по которой может )чптываться
категорпя, присвоенная по должностп, указанной в

гпафе }lb l

У.патепь, цреподаватель

Воспитатель (независимо от места раОотьr;, социатr"нъ"i
пед€гог, педtгог--оргаЕизатор, педагог допоJшительною
образовшrия (при совп4дении профиля кружка,
ЕtшрtвлеЕия допоJIЕительной работы профилпо основной
работы), )лIитель, преподаватель, ведущий заrrягия по
профитьньпrл темап{ из курса осЕовного пред},Iета,
(напрп,rер, валеология как часть курса биологии, иrпа
профильные темы по медициrrской подготовке из курса
<<основЫ безопаснОсти жиýIедеятельностп>.)

Преподаватель - организатор основ
безопаспости жизЕедеятельности,
ДОПРизьтвЕой подготовки

У.шtте.ть, цреподаватель, ведущий заrr*aи, с
обуrающлrмися по курсу <основы безопаоности
жизнедеятеJшIости)), <,Щопризьвной подготовкa>) сверх
уrебной Еац)узки, входящей в основные должностные
обязанности;

)литеJIь, преподаватеJIь физкультуры (физического
воспитаЕия), руководитель физического воспитания

Уц{тель, преподаватеJIь, ведущий
зtlЕятия с обу,rаlощимися по курсу
<<основы безопасности
жизнедеятельности), <Допризьтпной
подготовкa>) сверх уrебной
Еагррки, входящей в основные
доJDкIIостЕые обязанIIости;
)лIитеJIь, цреподаватеJIъ
физкуlьтуры (физического
воспитания), руководитель
физического воспитЕшпя
Руководлтель физического
воспитаЕия

Уwlтелц цреподаватеJIь физкультуры (физического
воспи,гаrrия), инструктор по физкультуре; yIитеJIь,
преподаватеJIь, ведущий занятия из курса косновы
безопасности жизнедеятельности> (оБЖ'l

Мастер цроизводственного
Обlпrения

У.патель Труда (технологии), преподаватеJIь, 
"едущиЕработу по tlнtlлогичной специапьности, иЕсц)уктор по

труду, педtlгог дополIIитеJIьIIого образоваrrия (по
аншrогичrrому про фи.тпо)У.пrтеrь трудового обучеЕия

(технологии)
мастер производственного обуrения, инструктор по
труду

Учитель музыки
общеобразоватеJьного учреждеЕия,
цреподаватеJIь уIреждеЕшI средЕего
профессионапьного образовапия
музыкtlJlьногg профиля

ПреподаватеJIь детской музьпrальной -*о"", 1rо"о*,искусств, учреждений культуры), музыкальньй
руководитель, коЕцертмейстер
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музыкuIьньй руководитель, У.пrтель музыки общеобразоrаrеrr""о.о у.пр"*д"""",преподаватель музык€rльньD( дисциплин средIIего

У.плтель, преподаватель
физкультуры, инструктор по
физкупьтуре, руководитель

изического воспитания

Старший тренер-преподаватель, треЕер-препод*аrе*, Б
т.ч. ЩЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ

Преподаватель профессиона.rrьпой

У.патель общеобразовательной

Педагог допоJIнитеJIьIIого Старший педагог допоJIнительного оОразовани,

Старший подагог дополнителыIого Педагог допоJIнитеJьного образовани,

-----ý

"i\

другие слrIаи учета ква-тrификаrцонной категории при работе на ршньD( педагог11.IескЕх
доJDкностл(, по которым совп4дают профиrш работы (деrгельносЪи), рассматриваютсяМишастеРствоМ образоваНия и науКи РеспубЛики iurup"r*, к чьей компетеЕции относится
устtlIlовление квапификационной категории, Еа основаIIии письмеIilIого зЕUIвлени'I.

3,2, Уровень оплаты труда педагомческого работника, установленньй ему по ранееrамевшейся квалификационной категории сохрiluIется на срок Ее более одного года со днявозобцовЛения труДовой деятельности (вьпсода из оттryска) в cJIyIae, есJIи срок действияква-тпафикационной категории истек:
- в периоД Еа(ождения педагогического работника в отпуске по беременности и родаI\{ и по

уходУ за ребенкОм до достижеIIиJI им трех лет (лшбо срок действия ква-тrификационной категории
истекает в текущем году);

- в периоД дIитеjIьной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым
заболевшrием при Еапичии у работника листа Еетрудоспособности или медицинского зtlкJIючеIIиrI(справки) о ЕiIJIичии заболеваrrия, вызвавшего дIIитеJIьЕую потерю трудоспособности;

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую
квалrафикшдиоЕЕую категорию уведомил письмеЕIIо работодателя об увольнеЕии по собственному
желаЕиЮ по окончtlнии текущего уrебного года. ,Щанная льгота одЕощратнЕuI.

- в сJrучае истечония у педtlгогического работника перед наступлением пенсиоIIного
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату Труда с учетомlдrлевшейся квашlфикационной категории до дrя наступления пеЕсионного возраста, но не более
чем на один год.



Приложение J\Ъ 5

УТВЕРЖДНО
Постановлением Президиума

Совета профсоюзньIх
организаций работников образования

Лаишевского муници[€lJIьного района РТ
( 30) марта 202| года

ПОЛОЖЕНИЕ
,_---ъ*;* профсоюзном фонде социальноЙ защиты-Фонд социЕLпьной защиты действует с января 2о04 года. Пособия введены дJIя

усилени'I адресной социапьной помощи членоВ профсоюза независимо от
государственной системы. Фонд действует за счет кооперированиrI 2о%
профсоюзньD( взносов членов территориальной организации.
Виды пособий и пх размеры:

1. По сrгrlаю смерти:
- члена семьИ (дети, одиН из супрУгов, родители)- 1000 рублей;
- члена профсоюза самого работника - 5000 рублей;
2. В слуlае пожара- от 1000 до 5000 рублейl
3, На приобретение дорогостоящих лекарств и медицинских препаратов - от 1000
до 2000 рублей;

г-lъ ', 9u 
ОКаЗаНИе аДВОКаТСких услуг при трудовых спор€lх через суд - от з00 до 1000

руолеи;
б, По слуIаю рождения ребенка у работающего члеЕа профсоюза - 1000 рублей;7. По с,'rIаю свадьбы работника школы, мдоу, дод- 

- 
tooO рублей.

8. По сJtучаю свадьбы детей работника -500 рублей.
Право па пособие имеют:

' Члены территориальной профсоюзной организации, состоящие на yleTe в
первичной профсоюзной организации;

о Неработ€lющие члены профсоюза, ушедшие на пенсию
образования и уплачив€lющие профсоюзные взносы в
профсоюзную организацию;

о Совместители, уплачивulющие профсоюзные взносы в первичную
профсоюзную организацию (разм"р поrЬбu, сосmавляеm 50%о о. o""irHozo);i о В течение календарного года можно пол)пIить только один вид пособия.

Порядок выдачи пособий:
поообие выдается при н€lпичии следующих документов:
о Паспорта

о ЗаявлениrI
. .Щокумента, подтверждающего пожар.
о Копии свидетельства о смерти
. Копияболъничноголиста.

: о Копия свидетельства о рождении или свидетельства о заключении брака
з€lrlвителя (если фамилия менялась)

из у{реждений
территориurпьную

*+



. Выписка из щ)отокола первичньD( гlрофсоюзных организаций
' Выписка из больницы (подтверждающая дату сложной операции)

в cJý4[ae смерти сотрудника - члена профсоюза, пособие вьтлается
родственникам.

Гарантип выдачп пособпй:
президиум Спо гарантирует выплату пособия в течение 3 месяцев.

Пособие выдается бухгшlтером СПО, только
|ъ*:{окументов на Президиуме.

после рассмотрения заявлениrI и

Контролъ за деятельностью фонда социапьной защиты принадлежит ревизионнойкомиссии СПо.

ответственность за соблюдение данного ПоложениrI возлагается на председатеJIя
спо, бухгаптера СПО и председателеЙ первичньIх гlрофсоюзных организаций.

F
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Рассмотрено
на общем собрании
работrптков
1Iроrо*оr, лгэ Ь oT/!,Plzozb.

Пршrожешле Nэ 6

Утверждено пDиказом
orll',W .zOф. Nr&p+

Е.Ю. .Щир-ектý
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l

ъ- 
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Трошин В.Л.

об оргапИзацпП вьцачИ п примепения специальной оде)цды, спецпаJIьIIой обуви
и другпх средств пндивIrд/альцоЙ защиты в МБоУ <<Многопрофпльный лицей

<<Здоровое поколенПе>> Лаишевского муниципального района РТ

1. Общие положеЕия
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с межотраслевыми правилами
обеспечения работников специttльной одеждой, специальной обрью и д)угими средстваilли
иIrд{видуальной защиты, уtверждеЕными прикtвом Министерства и зд)€lвоохрttнения и
социаJIьного развития Российской Федерации от 1 июня 2009 г. Jrlb290H.
1.2. Настоящее Положение разработано с цеJIъю упорядочения обеспечения педагогиtrеских
работников, рабочrоr и служЕlIцих образовательного уфеждения специ€шьной одеждой,
специаjIьной обувью и другими средствами иЕдивидуальной затциты (да-пее Положение) -
устulновления обязатеJьIIьD( требований к приобретению, вьцаче, црименению, храIIению
И уходУ за специаrrьной одешдой, спеrшалъной обувью и другими средств:ll\dи
инд.Iвидуапьной заIциты (да.тrее - СИЗ).

2. основпые понятия
2.1. сиЗ - специаJIьнtlя одеЖда, специ€tпьная обувь Е д)угие средства индивидуальной
затц{тЫ, испоJьзуемые дJIя предотвращения иJIи уменьшения воздействия на работников
вредньD( и (или) опасньD( производственньD( факторов, а также дIя затциты от зац)язнения.

3. Порядок оформлеЕия списков на приобретение СИЗ
з.1. обеспечение работников сиЗ доJDкЕо осуществJIяться на основе ежегодно
состtвJIяемьrХ списков. Составление списков осуществJIяется с yIeToM численности
рабоT иХ (тvтркчин и ж€нщиЕ), с указшrием Еаименования специальной одежды, специальной
обуви, ра}меров, роста.

4. Порядок приобретения СI!З
4,1. Приобретение СИЗ осуществJIяется за счет внебюджетЕых средств и (или) 2о% Фсс.
4.2. ЗаместитеJIь директора по хозяrlственной части мБоУ пй"о"оrrрофильньшi Лицей
<<Здоровое Поколение> обеспеIIивает приобретение СИЗ, прошедшшL в установленIIом
порядке сертификацию или декJIарировtlние соответствия.
4.з. Приобретение и вклача работникал,t Сиз, не имеющим декJIарации о соответствии и
(или) сертификата, либо имеющих декJIаршIию о соответствии и (илпr) сертификат
соответстВия, срок действия KoTopbD( истек, не допускается,

5. Порядок вьцачп п примеIIения СИЗ
5,1, Щиректор гимЕtrlии имеет право с учетом мЕеIIия выборного органа перви.rной
профсоюЗной органr,rзации и своего финансово-экономического положеЕия устЕIIIавJIивать
нормЫ бесплатнОй вылаT И работникаtrЛ СПеЦИt}Jьной одежды, сrrециаJIьной обуви и д)угих
сРедстВ индивидуЕIJIьноЙ защиты, улrIшаюЩие пО сравIIеЕиЮ с типовыМИ ПОРМаI\,lИ защитУ
работников от имеющихся на рабочих места:( вредIrых и (илш) опасньD( факторов, а также
особьrх температурЕых условий илпr загрязЕения.
5,2, .ЩиректоР JIицеЯ имееТ цраво с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюЗной оргаНизации заI,fенять один вид СИЗ, предусмоц)еЕньIх типовыми нормаI\dи,
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аЕаJIогичЕым, обеспечивающим равноценЕую заIциТу от опасньIх и вредньгх
производственным факторов.
5,3, Работник€lпd, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, атакже на работах, выполняемьж в особьrх температурньж условиях или связанньD( с
загрязнеЕием, соответствующие СИЗ вьтлаются бесплатно в соответствии с Перечнем
профессий и должностей, работа в koTopbD( дает право на бесплатное обеспечение Сиз в
школе, Указанный Перечень согласовывается с председателем профсоюзного комитета и
угверждается руководителем.
5,4, В сл}цае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанными с
загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации, оЕ вIIрtве
отказатьсЯ от выполНения трудОвьrх обязанностей, аработодатель не имеет прilво требовать
от работнИка иХ испоJшенИя, и обязан оплатить возникшиЙ по этой приtIине простой.
5.5. Работникzl^{, временно переведенным на Другую работу, а также Другим лиц€lп{,
участвующим в производственной деятельности rIреждения либо осуществJIяющим в
соответствии с действующим зtlконодательством мероприятия по контролпо (надзору) в
установленной сфере деятольности, СИЗ вьцаются в соответствии с типовыми нормаI\dи и
прtlвил€lп{и только }Ia время выполнениJI этой работы.
5,6, Щиректор при проведеЕии вводIIого инструктажа обязаrr обеспечить информировtlЕие
работников о порядке вндачи и полагающихся им в соответствии типовыми нормапdи
вьцачи СИЗ.
5,7, ответственным за вылачу Сиз является Заместитель директора по хозяйственной
части.
5,8, Вьцача работникап{ и сдача ими Сиз фиксируются зilписью в личной карточке )л{етавьцаtIИ спецодежды, форма которой приведена в приложении Nsl к настоящему
положению, JIицевая сторона карточки заполнJIется запdестителем директора по
хозяйственной части в день вьцачи специаJIьной одежды, специшIьной обри и средств
иIIдивидуаJIьной зациты.
5,9, Сроки использования СИЗ исчисJUIются со днrI фактическgfi бьтлачи их работникtlпd.5,10, ПрИ вьцачО СИЗ, на одIу иЗ деталей (нагруднilt карман, рукав) ответственное лицо
ставит инвентарньй номер.
5,11, Вьцаваемая спецодежда, должна соответствовать ПоJц/, росту, рiвмерам, работника, а
также харiжтеру и условиям вьшолняемой работы.
5,|2, ,ЩеЖурные сиЗ обЩегО пользоваIIиII вьцаются работникаtrл только на время
вьшолнения тех работ, дJUI которьж они предЕазначены с регистраццgft зьцачи в журн1ле
(приложенпе2).
5,1з, Работник обязад правильно применять Сиз, вьтланные ему в установленном порядке.
5,14, РабОтникulN,{ запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы
территории лицея.
5,15, РабОтникИ должны ставить в известность работодатеJUI (или его предстЕrвителя) о
износе СИЗ.
5,16, В слуIае пропажи или порчи СИЗ в установленньгх местЕж их хрtlнения по но
зависящим от работников приtмн€lп{, запdеститель дироктора по хозяйственной части
обеспе,цlвает зап{енУ или ремонт спецодежды, пришедших в негодность до окоЕчаниJI срока
носкИ по приtмнаI\d,IIе зависящим от работника.
5,18, сиЗ, возвраIЦенные работникаl,tи по истечении сроков носки, но пригодЕые дJIя
дальнейшей эксптryатоцRи, испоJьзуются по назначению после проведения мероприятий по
уходу за ними (стирки, чистки, дезинфекции, обезвреживания и ремонта). Пригодность
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указаЕньж СИЗ к дальнейшему испоJIьзованию, в том тIисле процеЕт износа СИЗ,
устанавJIИвает заплеСтитеJIЬ директора по хозяrlственной части составJIяет акт и фиксируетв rптчтtой карточке yloTa выдачи СИЗ.

б. Порядок оргаппзацпи YраЕеIIпя СИЗ и ухода за нпмп
6,1, РаботодатеJIь за счет собственньD( средств обеспе.rивает надлежаIций у(од за СИЗ и их
храЕеIIием.
6,2, ЗаместитеJIь директора по хозяйственной части обеспещrвает надлежащий уход за
спецодеждой и ее хр€lнение, а также ремоIIт и заплену спецодежды и ведет }цет сдатIи
спецодеждщ в стцрку (с соответствующей записью в журнале).

7. Заключптельные полож(ения
7,1, сиз, вьтлЕtIIные работпикаlл гимнtвии, стIитаются собственностью утеждеЕиrI и
подJIежаТ обязательНому возврату: прИ увоJIьIIении, переводе на д)угое рабочее место, дJIякоторой вылilIнм СИЗ не подходяг.
7,2' Заместитель дцректора по хозяйственной части IIесет ответствеЕность за
своевремеЕIIуЮ и в полнОм объеме вьцачу работникам, прошодших в устаIIовленномпорядке сертифшtацию иJIи деюIарироваЕие соответствия СИЗ.
7,з, ответственное Jпrцо обязаrrо обесшечI4ть хранение и уход за спецодеждой в
соответствии с Еастоящим положеЕием.
7,4, ответственньЙ по охране труда контроJIирует приобретение сертифшlировшrной иTrr,r
декJIарированной СИЗ, а также за храненио, уход и Iц)именение СИЗ.
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Прплолсение 1.

к Положению об организаЦип вьцачи и применеЕию спецпальной одеrцды,
спецпаJIьНой обувИ ш другиХ срGдств иЕдивпдrальной защпты.
Приложение к Межотраслевым ПР€lВИЛ€ll\d обеспечения работников специальной одеждой,
специ€tльной обувью и ДРугими средстВzllчfи инДивидуаJьной зяциты, угверждеЕIIымприказом МrrнздравсоIц)азвития России от 01.06.2009 N 290н (в редакции приказа
Минзшlавсоцрttзвитиll России от 27.01.2010 N 28н)
Лицевая сторона личной карточкп

Лпчная карточка }{I

учёта вьцачи Сиз
Фаrлшаrия

имя
Пол

отчество Рост
Табельньй номер Размер одежды обуви
Структурное под)азделеЕие головного убор4
Профессия (должность) противогаза
,Щата поступления на рабоry респиратора
.Щата изменения профессии (должности) итпr рукавиц.---
перевода в другое структурное под)азделеЕие перчаток

предус*отрена выдача
(ншшrленование типовьD(

Руководитель структурЕого под)азделеЕия

(подпись Фио)

|ъъ,}

Количество на год

Оборотпая сторона карточки

Ншлмен
оваIтие

сиз

м
сермфиката
или
декJIарация
соответствия

Выдано Возврацено

.Щата Кол-
во

%
изн
оса

Подпи
сь
поJrrI
ив
шего
сиз

Дат
а

Кол
_во

%
изн
оса

Подпи
сь
Сдавш
его
сиз

Подпись
Принявшего
сиз

ts-_

fL



Журнал вьцачи (деэкурных) спецобуви

Прпложение 2

п средств пIцивIrдуальной защпты

HalrMeH
овtlние
сиз

}lb

сертификата
иJIи

декJIарацшt
соответствия

Подrrи
сь
получ
ив
шего
сиз

Подпись
Принявшего
сиз

Прилоrкение 3

IIЕРЕIIЕНЬ
профессий и доллсностей работнпков в МБОУ <<Многопрофильный Лпцей

<<Здоровое Поколение>), пмек)щпх право па бесплатное получение спецодещды,
спецобувп, средств rr|тлпвпщrальной защпты

(в соответствии с требованиями Пршсаза Мrлпrстерства труда и социапьЕой защиты
Российской Федераlщи от 9 декабря20|4 г. N 997н)

N п/п Наименование профессии
(должности)

ншлrrленоваЕие специальной
одех(ды, специаJIьной обуви и
друг}тх средств индивидуа_тrьной
защиты .

Норма вьтлачи
Еа год

(шryки, пары,
комплекты)

1 ,Щворник; уборщик
территорий

KocTroM дJIя заIциты от общих
производственньD( загрязнешлй и
MexfilиTrecKrac воздействий

1 шт.

Фарryк из полимерньD(
материалов с нагрудником

2 шт.

Сатlоги резиновые а защитЕым
под{оско

1 пара

Перчатки с полимерным
покрьшием

6 пар

2. Заведующий
биб.тшотекой;
библиотекарь

Костюм дJIя защиты от общих
производствеIIньD( зацrязнений и
механическrдr воздействий иlп,r

l шт,

fз



XatraT дJuI зшциты от общих
цроизводственньIх загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

a
J. Крtонньй рабочий Косттом дJIя зациты от общих

цроизводственньD( загрязнений и
механитIеских воздействий иrп,r

1шт.

Халат и брюки дIя зilциты от
общпr производственIIых
зац)язЕений и мехшrических
воздействий

1 комплект

Нарукавники из полимерЕьrх
fiатериt}лов

до износа

Перчатки резиIIовые иJIи из
поJIимерньD( маториалов

б пар

Фартуrс Ез поJIимерньD(
матерIIЕIпов с IIагрудником

2 шт.

При работе в овощехр€IIIиJIищах
допоJIIIителыIо:
Жилет угепленный

1шт.

4. Лабораrrт по физико-
механическим
испыт€lниям; лаборшrт
мехаIIиIIеских и
кJlиматиtlескrлс испытаrrий

Хаrrат для защиты от общих
цроизводственньD( загрязнений и
мехаЕиtIеских воздействий

1шт

Фартуrс из полимерIIьD(
материапов с IIагрудником

2 шl.

Перчатки с полимерЕым
покрытием

12 пар

о.пслл заптитные до износа
Средство индивидуальной зшциты
оргаЕов дьD(ЕIIIия. фильтпчюrттее

до изIIоса

5. Пекарь; повар; помощЕик
повара;

KocTroM дJuI защиты от общих
цроIIзводствеIIIIьD( загрязнений и
мехЕtЕических воздействий

1 шт.

Фартуrс из полимерньD(
материалов с нагруlшиком

2шт

Нарукавники из поJIимерньж
матерпалов

до изЕоса

7. Костюм дJIя затциты от общих
производственIIьD( загрязнений и
механических воздействий ишл

1шт

Халат дJIя зяциты от общих
производственньD( загрязпений и
механичесrcос воздействий

1шт.

Перчатки с поJIимерIIым
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые иJIи из
поJIимерньD( материtIпов

12 пар
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ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСIUIАТНОЙ ВЫДАЧИ СIIЕIД,IАJЪНОЙ
ОШЖДI, СШIД4АJЪНОЙ ОБУВИ И ДУТIД( СРЕДСТВ

IиДIДВИДУАJЬНОЙ ЗШШЛ,Ш РАБОТНИКАМ СКВ ОЗНЫХ
IIРОФЕС СЛfrIИ ДОJDКНОСТЕЙ ВСЕХ ВIЦОВ ЭКОНОМИtIЕСКОЙ
шятЕJъности, зАнrIтым t{A рАБотАх с врЕД{Ыl\/fuIи(иJрI)

ОIIАСНЫМИ УСЛОВИrIМИ ТРУДА, А ТАКЖЕ НА РАБОТАХ,
ВЬШОJIIlrIЕМЫХ В ОСОБЫХ ТЕМПЕРАТУРНЫХ УСЛОВИrЖ ИIKt

СВЯЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ

ъ

F

|ъ_\

N п/п Наименование профессии
(должности)

наименование
специапьной
одежды,
сrтеци€tльной обуви
и других средств
индивидуальной
защиты

Норма выдачи
на год (штуки,
пары,
комплекты)

1. ,Щворник; уборщик
территорий

Костюм дJIя защиты
от общих
цроизводственных
загрязненпй и
механиIIеских
воздействий

1 шт.

Фартуrt из
полимерных
материалов с
нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с
заIIIитным
подноском

1 пара

Перчатки с
полимерным
покрытием

6 пар

2. Заведующий библиотекой ;

библиотекаръ
Костюм дJIя защиты
от общих
производственЕых
загрязненийи

1 шт.

rý



механических
воздействий или
Халат дJIя защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механиЕIеских
воздействий

1 шт.

J. Ку<онный рабочий Костюм для защиты
от общих
производственных
загрязненпй,п
механиIIеских
воздействий или

1 шт.

Халат и брюки для
защиты от общих
цроизводственных
загрязненийи
мехаFIиtrеских
воздействий

[ комплект

Нарукавники из
полимерных
материапов

до износа

Перчатки резиновые
ипи из полимерных
материЕrлов

6 пар

Фартук из
поJIимерных
материалов с
нагрудником

2 шт.

При работе в
овощехранилищ€lх
дополнителъно:
жилет утепленный

1 шт.

4. Лаборант по физико-
механическим
испыт€lниям; лаборант
механиtIеских и
кJIиматических испытаний

Халат дJIя запIиты от
общих
производственных
загрязнениtrти
механических
воздействий

1шт

Фартук из
полимерных
матери€rлов с
нагрудником

2 лтт.

ъ\
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Перчатки с
полимерным
покрытием

[2 пар

Очки защитные до износа
Средство
индивидуальной
защиты органов
дьIхания,
филътруюrцее

до износа

5. Пекарь; повар; помощник
повара; кондитер

Костюм дJIя защиты
от общих
производственных
зацрязнений и
механических
воздействий

1 шт.

Фартук из
полимерных
матери€tпов с
нагрудником

2шт

Нарукавники из
полимерньrх
материЕlлов

до износа

6. Рабочий по комплексному
обслryживанию и ремонту
зданий; рабочий зеленого
строительства; рабочий по
благоустройству; рабочIй
по комплексной уборке и
содержанию
домовладений

KocTtoM дJIя защиты
от общих
производственных
загрязнений и
механиIIеских
воздействий

1 шт.

Сапоги резиЕовые с
защитным
ПОДЕОСКОМ

1 пара

Перчатки с
полимерным
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые
или из полимерЕых
матери€lлов

12 пар

Щиток защитный
лицевой или

до износа

Очки защитные до износа
Средство
индивидуальной
защиты органов

до износа

f7



\:

дых€lния,
фильтрующее

7. Уборщик служебньгх
помещений.

Костюм дJIя защиты
от общих
производственных
загрязнений и
механиIIеских
воздействий или

1шт

Халат дJIя затциты от
общих
производственных
загрязнений и
механиIIеских
воздействий

1 шт.

Перчатки с
полимерным
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые
или из полимерных
матери€lлов

12 пар

ý.
rв,,{



Рассмо,грено
на общем собрании
работников

Припожеrие J,(! 7

.ttn&ф

рошинВ.Л.
ПроюколШч Ё отШ ,Щ.zоzltr.

пЕрЕчЕнъ
порМ бесплатнОй выдачП работникам МБоУ <<Многопрофильный лицей <<ЗдоровоепоколеЕие>), смывающих п (пли) обезвренспвающих средств и стандартабезопаснОсти труда "обейеЧ""пе раЪОтцикоВ смывающимп п (плп)

обезвреrrсивающимп средствамп''

Е.ю.

Виды смьвающш( и (или) Налшrленоваrrие работ и производствеЕньж

МылоипижIцкие
моющие средства

в том числе: дJUI мытья рук

Работы, связ{lнЕые с легкосмыRаемыми
загрязЕениями

200 г (мыло

туа.петное) rали

250 Mrr

(жидсие

моющие

средства в

дозирующих

Работы, связаЕные с трудносмываемыми,

t
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